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A gazdasagi munka segitése;
az élet- és munkakoriilmények javitasa

séért. A ko
ben laplmkban fo
%kelé;ét a kiikm

mit tett a Postésok Szakszervmte a Il. cong
ngresszusra ,
bmtﬁaokban kizoljiik a kozponti vezeté
munkaterﬁleteerl. ‘

valé-késziil&dés jegya-“ ‘

Els6ként a gazdasigi tevékenységrél, a Ma-
gyar Posta VI, 6téves tervének varhaté teljesi-
tésérél, s arrél a munkardl szamolunk be, ame-
lyet a Postasok Szakszervezete végzett a gazda-
sagi mutatdk teljesitésének segitésével, a dolgo-
20k aktivitdsanak fokozasaval. E jtevékenység
céljairdl, a feladatokrél — a teljesség igénye
nélkiil — Péntek Petronella, a kozponti vezet6-
ség titkara nyilatkozott lapunknak.

— Elsérend célként tiztuk ki, hogy a dolgo-
z6k mozgbsitasaval, a szakszervezeti mozgalom
sajatos eszkozeivel segitsiik a posta VI. 6téves
tervének végrehajtasat. E céllal 6sszhangban
legfontosabb feladatunknak tekintettik — s
napjainkban is az —, hogy segitsiik a szolgélta-
tdsok mennyiségi és mindségi szinvonaldnak
megtartasat és helyenkénti emelését: a gazdal-
kodés eredményességének javitasat és a takaré-

kosséagot.

— Hogyan sikeriilt ezt teljesiteni?

— Janudrban a kongresszuson a tények és
szamok tikrében mar pontos mérleget lehet ké-
sziteni. A népgazdasag ismert nehézségei ter-
mészetesen ‘a postat is érintették: a VI. 6téves
terv fejlesztési feladatai csak részben teljestl-
nek. Mégis az elmilt négy és fél év munkaja-
nak alapjan mar most meg lehet allapitani,

hogy a gondok és nehézségek ellenére eredmé-
nyes ot esztend6t zarhat a posta. A terveélok-
nak megfeleléen valamennyi szolgéaltatasnal
érezhetéen fokozdédott a korszerisitésre ira-
nyulé torekvés, nétt a termélekenység és javult
a kapacitasok kihasznélasa. Emellett olyan je-
lent6s véltozasok torténtek a Posta életében,
mint az, hogy 1983 jlliusatél 6nall6 dgazatként
muiikoédik: ezt kovette a posta szervezetének és
iranyitasanak korszerusitése, belsé szabalyoza-
si rendszerének fejlesztése. Ez utébbi varhaté-
an megteremti a lehetdségét annak a kovetel-
ménynek, amelyet a kongresszusi hatdrozatban
igy fogalmaztunk meg: ,tovabb kell fokozni a
dolgozdéknak a tervezésbe valé bevonasat és tu-
datosabb, érdemibb kézremiikodését”.

— Mit tett ennek érdekében a szakszerve-
zet?

— Szeretném hangstlyozni, hogy a tervezés
demokratizmusanak szélesitésén, a szakszerve-
zeti testlileteknek és a doigozéknak a tervek ki-
alakitasdban valé érdemibb részvételén maér
évek 6ta tudatosan dolgozunk. Uj utakat, méd-
szereket prébaltunk ki, példaul az el6tervek, az
intézkedési tervjavaslatok elkészitését. Ezek a
megoldasok a korabbinal tdgabb teret nyitottak
ahhoz, hogy a dolgozék hasznosithaté javaslatai
felszinre jussanak, s beépiiljenek a munkaprog-
ramokba, vagyis a dontés el6készitése valéban
szélesebb tarsadalmi alapokra helyezddott. S a
most bevezetendd bels6é szabélyozasi rendszer
— amelyet szakszervezetliink elnoksége is meg-
targyalt, helyesnek értékelt és tamogatott —
Gjabb 1épés ahhoz, hogy az 6néllésag és felelds-
ség egyidej novelésével a tervezés demokratiz-
musa tovabb szélesedjen. Az imént vazolt folya-
matnak hallatlanul nagy értéke, hogy lényege-
sen kedvezObbé tette a tervek és a munkaver-
seny-vallaldsok dsszhangjat — hiszen a postai
feladatok teljesitésében mindig nagy szerepe
volt a szocialista munkaversenynek. Nem koz-
hely, hanem tény, hogy a postaskollektivak, a
szocialista brigddok becsiiletes, j6 munkaéja,
szakmaszeretete, a legfrissebb feladatokhoz
valé azonnali alkalmazkodasuk gs a tobblet-
munka-vallaldsok mindig érdemben segitik az
éves, az otéves feladatok végrehajtasat.

— Hogyan értékelheték a szocialista mun-
kaverseny eredményei?

— A versenymozgalom célja az volt, hogy a
véllaldsok az alapveté tennivalék megoldasat
segitsék, hogy valéban kézzelfoghaték legye-
nek. Ehhez az is szlikséges, hogy a gazdasagi
vezet6k is hatdrozottan jeloljék meg azokat a
feladatokat, amelyekhez a munkatarsak a szo-
cialista kollektivik segitségét kérik. Azzal is
tisztdban voltak a gazdaséagi vezeték, hogy az
eredményes versenyhez gondoskodni kell a fel-
tételekrél, s hogy megfelel6 értékelési rendszer-
rel, 6sztonzé moédszerekkel a kordbbinél jobban
lehet lelkesiteni az embereket. A versenyidd-
szak egészét értékelve elmondhaté: e célokat
maradéktalanul elértiik. Rendkiviil figyelemre
mélté, hogy a postds dolgozdk az els6k kozott
nyilvanitottdk csatlakozéisi szadndékukat az
1983-ban indult felszabaduléasi, s az 1984-ben
kezd6édott  kongresszusi munkaversenyhez
Ereztette kedvezd, mozgésité hatasét a szocia-
hstabngéd-vezeték VI. orszagos tandcskozasa
is, amely meghatérozta a mozgalom tovabbi fel-
adatait, a mindenkori kévetelményekhez valé
rugalmas alkalmazkodast. Segitette a verseny
szervezését az is, hogy a munkaverseny koz-
ponti szabalyozésa véltozott, a postaszervek tig
lehetéséget kaptak arra, hogy a helyi sajétos
feladatok megoldéasat sajat munkaverseny-sza-
bélyzatukkal mozditsédk eld, a vallalasok tételé-
tél az értékelésig, az anyagi elismerésig. Hasz-
nosnak bizonyult az is, hogy nagy figyelmet for-
ditottunk a verseny nyilvanosségéra, a j6 mun-
ka megismertetésére a terlileti iiléseken és a
sajténkban egyaréant.

— Az intenziv gazddlkodds eldtérbe helye-
,2ésének, a hatékonyabb munkdnak jé tartalé-
ka, az uﬂtomozgalom Ebben milyen eredmé-
nyek szilettek?

— Az (jiték és feltaldlok 1982-es orszagos ta-
néacskozésa el6tt a postén is részletesen foglal-
koztunk az Gjitémozgalom kérdésewel a gon-
dokkal és a ,hogyan tovabb”-bal. Az 4j Postai
Ujitasi Szabalyzat a vitdk és javaslatok alapjén
késziilt el, és a kordbbiakndl lényegesen 6szton-
z6bb feltételeket teremtett az Gjité-alkoté mun-
kdhoz. A Kozponti Ujitdsi Tandcs — amely
1984-ben ilinnepelte 25 éves fennallasat — el-
lenérz6, konzultativ és tanacsadé tevékenysé-
gével nagymértékben hozzajarult a mozgalom
eredményességéhez, az egységes szemlélet ki-
alakitdsahoz. A beszdmolasi idészakban folya-
matosan nétt a benyujtott javaslatok és a javas-
lattevék szdma; a posta Gjitéi, feltalaléi alkotoi
munkajuk ehsmeréseként 17,3 milli6 forint dija-
zésban részesiiltek (az el6z6 5t esztend8ben 7,5
millié6 forintot kaptak). Az ujitdsok hasznos
eredménye viszont héromszorosara, kereken
283 millié forintra nétt, s ez arra utal, hogy bar
kevésbé sziikmarkiak az 6sszegek megallapi-
t6i, még mindig élnek ilyen jelenségek a posta-
nal.

— Hogyan alakultak a postds dolgozdk élet-
és munkakorilményei?

— A gazdaségi feladatok eredményes végzé-
se mellett célul tiiztiik ki az elért életszinvonal
megtartasat. Az el6z6 kongresszus Ugy fogal-
mazott, hogy ehhez sziikséges a postasok béré-
nek és keresetének a népgazdasdgi atlagot
meghaladé emelkedése, hogy ezzel a bérlema-
radas megsz(injon vagy meérséklédjon. Ehhez
természetesen allami tAimogatésra van sziikség.
A bérek és keresetek az elmult 6t év alatt a ter-
vezettet meghaladé litemben néttek, annak el-
lenére, hogy a népgazdasagi gondok miatt koz-
ponti: bérintézkedésre nem volt lehetéség.
A posta bérszinvonala varhatéan 41,2 szazalék-
kal emelkedik az év végéig, s hasonlé mérték-
ben né a postasok atlagbére és atlagkeresete is,
bar ez utébbi szerényebb mértékli az adézott
bérfejlesztés miatt. Ezt a bérfejlesztési lehetdsé-
get a posta vezetbivel kozosen hozott konkrét
intézkedésekkel sikeriilt megteremteni, példaul
az éves bérfejlesztésen feliil 1984-ig 1 szazalé-
kos adémentes bérfejlesztéssel, preferencidkra
benytjtott és megnyert pélyéazatokkal, onerés
bérfejlesztéssel. A tervezettnél nagyobb litemQ
bérfejlesztés mellett sem volt azonban leheté-
ség tervszer( bérpolitika kialakitdsira, mert a
kiilonboz6 teriileteken mutatkozé krénikus 16t-
szamhidny, kiemelt fontossdgi postai feladatok
megoldasa, egyes bérpétlékok szinten tartdsa
kényszer(i bérintézkedéseket is sziikségessé
tett. Csak néhany példa: az 6tnapos munkahét
mellett fenn kellett tartani az alapszolgéltataso-
kat. A szombaton, vasarnap és unnepeken dol-
gozé postdsok részére Osszevont munkahelyi
pétlékot rendszeresitettiink, s tobb bért adunk
a kordbbinél a szabad idében, a tilmunkéban
dolgozé s a készenlétet vallalé dolgozéknak is.
Ot év alatt kétszer emeltiik a miiszakpétlékot és
a pénzkezelési pétlékot, rendeztiik a mozgbdpos-
tai utazészemélyzet és a pénzszalliték biztonséa-
gi pétlékat. A fenntartdsi munkédkon dolgozdék
részére 0sztonzé bért vezettiink be, a teljesit-
ménybérezést kiterjesztettiik a halézatépités-
nek csaknem egészére.

— Sikeriilt-e teljesen megoldani a bérgon-
dokat?

— Ezek kétségtelentl enyhiiltek, de még
nem oldédtak meg. Ezt jelzik a 1étszamgondok,

s erre utal a szakképzett dolgozok aranya is. Ja-
vulas természetesen itt is van, hiszen a fizikai
munkakoérokben ma mér jéval gyakoribb a
szakmunkaés-bizonyitvany, mint kordbban. De
a hél6zatos, tovabba néhany forgalmi és ipari
munkateriileten még most is kevés az ember.
Budapesten a legkedvezétlenebb a helyzet.

A kedvezétlen munkakoriilményeket, az erés

intenzitdst és a nagyobb kovetelményeket
igényld munkahelyeket még ma sem tudjuk
vonzéva tenni megfelelé bérrel. S amirél még
beszélnliink kell: a kongresszusi hatarozatban
megfogalmazédott a bérrendszer korszerusité-
sének igénye is. Médosult a népgazdasagi bér-
rendszer, s ennek kdvetkeztében a postanél is
lényegesen véltozott a helyzet. A mddositasi ja-
vaslatot targyal6 testiileteket rendkiviil nagy
aktivitds jellemezte. Bérrendszerunk korsze-
ribb lett, megsz(int néhany kilonleges, ma
mar nem o6sztonz6 eleme, viszont a postasok
tobbségének véleménye alapjan megmaradt a
fokozati dfj. A legnagyobb elérelépést a munka-
idé-valtozassal értiik el. A posta 1982 januarja-
ban az els6k kozott tért at az dtnapos, 42 6ras
munkahétre. Az attérés elGkészitése egy évig
tartott, és széles korli tdrsadalmi vita elézte
meg. A postasok 76,4 szdzaléka ma mar szabad
szombatot élvezhet tavalytél pedig a két és
tobb miszakban dolgozék szamara lehetdség
nyilt a negyvené6rds munkahétre valé atéllasra;
ez az év végéig meg is torténik, Idén megsziint
a vasarnapi hirlapkézbesités is; a kézbesiték

hétf6t6l péntekig dolgoznak, szombaton til-.

munkét véllalhatnak.

— Hogyan szolgdlja a postas dolgozdk érde-
keit a kollektiv szerzddés?

— A kollektiv szerz6dés — a postaszervek
fuiggelékeivel egyiitt — jol szolgdlja a postai cé-
lokat és a dolgozék érdekeinek védelmét. 1981
6ta kilenc alkalommal médosult, s az el6készi-
tésben mindig részt vettek a dolgozék. A lénye-
gesebb modositdsok egyike a bérrendszer
el6bb emlitett korszertsitése, illetve az 6tnapos
munkahét bevezetésébdl adédé munkarendval-
tozés. Az Mt—SZOT egylittes rendelete alap-
jan, amely a torzsgirda rendszerének fejleszté-
sére vonatkozik, a Magyar Posta torzsgarda-
szabalyzatdnak fellilvizsgélata is megtértént, s
az Oj szabdlyzat 1982. januar 1-t8l 1épett hataly-
ba. Lényegesen valtozott a torzsgardataggl va-
lashoz sziikséges id6, és a torzsgardatagsagi fo-
kozatok kozotti varakozasi id6. A fiatalok régi
kérése teljesiilt azzal, hogy az Gj szabdlyzat 6t
évet ir eld torzsgardatagga vélashoz, s otéven-
ként emelkedik a fokozat. Megvaltozott a jutal-
mazas rendszere is: a rendelkezés értelmében
nem évente fizetjuk a hiliségjutalmakat, de nétt
az egy Osszegben adhat6 pénz nagységa. A pos-
tas dolgozdk jé munkéja teremtette meg az ala-
pot az ugyancsak régi és indokolt kérés teljesi-
téséhez: a jutalmaknak a forduléévek betoltési
évében val6 kifizetéséhez. A Magyar Postdnak
jelenleg 45 700 torzsgardatagja van, az 6sszlét-
szam 68 sz4zaléka. Az erkolesi elismerés mellett
évente 31-32 milli6 forint anyagi jutalomban ré-
szestilnek.

— Fejlédott-e a jogsegélyszelgdlat?

— Az elmlt 6t évben maradéktalanul és
eredményesen miikodott ez a férum a dolgozék
érdekében a munkahelyi jogvitdkban, a térsa-
dalombiztositasi, polgari és csaladjogi ugyek-
ben. Evente t6bb mint haromezer tigyben nyuj-
tanak segitséget a dolgozéknak, s azok bizalom-
mal keresik fel a jogsegélyszolgalatot, mert
tobbséglikben kedvez6en zarulnak tigyeik, jog-
vitdik, és rengeteg utanjarastél mentesiti 6ket.

Racz Judit



Tajekozott dolgozok — megfontoltabb valasztok

Vélasztasi eldkésziiletek Ujpesten és Nagykdroson

Szinte be sem fejez6dtek még
az orszaggy(lési és a tandcsi
vélasztasok, méris Gj valasztés-
ra késziil az orszidg. Szeptem-
berben, oktéberben a szokasos
otéves ciklus leteltével szak-
szervezeti tisztségvisel6i valasz-
tasok lesznek, amelyek termé-
szetesen a postdsok kozosségét
is érintik.

A kozelgd valasztdsok re-
formjair6l mar lapunk is adott
tajékoztatast. Munkatarsaink
arra a kérdésre keresték a va-
laszt, hogy az elvi dontések mi-
ként val6sulnak meg a gyakor-
latban, hogyan késziilnek fel
egy-egy teriileten az 4j felada-
tokra, az elkovetkez8 Ootéves
id6szak munkajara.

A Dél-Pest megyei Tavkozlé-

si Uzem szakszervezeti bizottsé--

ganak titkarat, Haldsz Jozsef-
nét és az lizem legrégibb szak-
szervezeti bizalmijat, Baross
Laszlot kérdeztiik az el6készii-
letekrél, a feladatokrél és az el-
miult 6t év eredményeir6l.

— A szakszervezeti munka
kililonlegességét nalunk az
tzem sajatos felépitése adja.
Kozpontunk Ujpesten van, de a
megyében 14 egységlink dolgo-
zik ugyanannyi bizalmicsoport-
tal — kezdi munkijuk bemuta-
tasat Haldsz Jozsefné. — fgy
aztdn a telefon fontos szerepet
jatszik a szervezés gyakorlata-
ban, hiszen nemegyszer va-
gyunk kénytelenek igy intézni
tgyeinket. Ennek ellenére az
elmalt 6t évben méar hatéko-

nyan tudtunk egyiitt dolgozni,
amit taldn eredményeink is iga-
zolnak. A Dél-Pest megyei Tay-
kozlési Uzem dolgozéi kollekti-
vaja a tszb értékelése szerint az
egyik legjobb kozosség a teriile-
ten. A szakmai munka szinvo-
nala fokozatosan emelkedik, és
kozben a tarsadalmi szervek je-
lentds kozremiikodésével az el-

Az elkészitésben ezért is lehet
donté szerepe az elvégzett

munka értékelésének és a dol-
gozbk lehetd legjobb tajékozta-
tasdnak a valasztds 0j elemei-

mult 6t évben egy célért dolgoz- |

ni tudé egységes csapat kova-
csolédott 6ssze.

Egy-egy szabadidd-rendezvé-
nyen a 200 {6s {izem szinte vala-
mennyi tagja részt vesz. A dol-

gozdk kimagaslé sporteredmé- |

nyeket értek el a postis sport-
napok rendezvényein, csaknem
az egész lizem bekapcsolédott a
munkahelyi olimpia versenyei-
be. De a latogatottsag, a részvé-
tel nem csokkent a kulturalis
vetélkeddk, a szinhézlatogaté-
sok és méas kozos programok al-
kalmaval sem.

— Az élénk kozosségi élet
egyik biztositéka az lizemben
dolgozé sok fiatal lelkesedése
— mondja Halasz J6szefné —,

. de bizonydra j6 hatdssal van

rendezvényeink résztvevdlire,
hogy a munkahelyi vezetdk is
rendszeresen sportolnak, sza-

| bad idejlik nagy részét is a dol-

gozbk kozott toltik. *

— Az lizem vezetését, annak
mobdszereit tanitani kellene —
kapesolédik a beszélgetésbe
Baross Lészl6, aki 1964 6ta
szakszervezeti bizalmi, jelenleg
a nagykoOrosi tdvbeszél6-koz-
pontban. — Nem volt mindig
ilyen j6 a helyzet, én megértem
mar néhany vezet6t. A maiak
mellett igazi 6rom a szakszerve-
zeti munka, amelyben érezziik
fontossdgunkat és szereplinket
a dolgoz6k korilményeinek ala-
kitdsdban.

— Az Osszefliiggés a szakmai
és tarsadalmi munka hatékony-
sédga kozott nyilvanvalé — ve-
szi At ismét a sz6t Haldszné.,—
Ezért a mostani vélasztasokat
kiilondsen fontosnak tekintjlk,
hiszen a dolgoz6k nemcsak egy-
szerien rélunk fognak véle-
ményt mondani, hanem szinte
az lizem teljes tevékenységérol,

r6l, a lehetdségekrél. Nem biz-
hatunk semmit a véletlenre.
A tajékoztatas mér elkezd6dott.
Augusztus 15-ig titemtervet ké-
szitlink a valasztdsok meneté-
r6l, ebben szerepel az Gtéves
munkénk értékelésétél kezdve
a bizottsdgok kijeloléséig min-
den részlet. A vezetGségvalasz-
t6 tilést példaul a dabasi f6koz-
pontban tartjuk oktéberben.

— Addig is fontos, hogy a
dolgozok tisztdban legyenek az
1j lehetdségeikkel, a bizalmiva-
lasztéds Gj elemeivel, a kettds je-
16lés mébdjaval stb. — mondja
Baross Laszl6. — Kis bizalmi-
csoportunk egyben munkahelyi
kozosségiink és brigddunk is.
A tdjékoztatasban a négyszem-
kozti beszélgetések, a brigadér-
tekezlet, és nem kis részben a
Postas Dolgozé legutdbbi, va-
lasztassal foglalkozé szdmai is
szerepet jatszanak. !

— Az szb jelen lesz vala-
mennyi bizalmitanacskozéason,
amelyen a valasztdsok tortén-
nek — egésziti ki a programot
Halasz Jézsefné. — Mindent
tudni akarunk, és mindenrél tu-
datni akarjuk a dolgozékat.

BeszélgetOpartnereink lelke-
sedése nem hagy kétséget afe-
161, hogy a vélasztési el6készii-
letek alaposak lesznek. Kézen-
fekvé tehat a kérdés, vajon mi-

ért szeretik ezt a munkat, sze-
retné-e Haldsz Jézsefné és Ba-
ross Laszl6, ha tisztséglikben a
dolgozék bizalma ismét meg-
erdsitené Gket.

— A bizalmi tevékenység ki-
szélesedése, a kozds lgyekbe
vald nagyobb beleszélas lehetd-
sége érdekessé, izgalmassa tet-
te ezt a munkdt — mondja Ba-
ross Laszl6. — A tébb mint
hisz év alatt, amidta ezt vég-
zem, megszoktam, hogy ne

0nods érdekekért, hanem a kis

kozosséglinkért dolgozzak.
Nemsokédra ugyan nyugdijba
megyek, de ha ismét megva-
lasztanak, tovabb csindlom.

— Laci bacsi a nagykérosi
fékozpontban a rangidds
egésziti ki a ,kortesbeszédet”
Halész J6zsefné. — Fiatalok ko-
zOott dolgozik, akik igénylik
nagy tapasztalatit, nemcsak bi-
zalmiként, hanem mint az idé-
sebb barat, munkatars segitsé-
gét is. Az szb pedig igen nagyra
értékeli a sokéves, magas szin-
vonali munkéjat. Ami engem
illet, 1981-t6l (azéta az lizem ve-
zetbje Polécz Sdndor — a
szerk. megj.) nagy 6rom ezt a
munkat végezni, hiszen a szak-
vezetbk tamogatjdk és igénylik

a térsadalmi szervek aktivita-
sat. A j6 1égkor megteremtésé-

ben, a munkasikerek elérésé-
ben mér ez a kozos akarat érvé-
nyesiilt. Még vannak kiakna-
zatlan lehetéségeink, Gj felada-
tok, amelyek megolddsdban szi-
vesen segiteném tovabbra is az
tizem kollektivajat ebben a
tisztségben — persze ha a dol-
gozok is igy gondoljak.

A Dél-Pest megyei Tavkozlé-
si Uzemben tehat vélasztésra
késziilnek. J6 6t évet zarnak, és
az elkovetkez6 fél évtized —
latva Halédsz J6zsefné és Baross
Lészl6 lgyszeretetét — taldn
még jobb lesz. Mert az ilyen
tenni akard, lelkes emberekre
mindenhol sziikség van. Azért
természetesen ebben a kérdés-
ben a végs6 sz6t az lizem tagsa-
ga mondja ki — a valasztaso-

on.

(ats)

Pressmayer Jozsef

1914—1985

A postas sportnapok el6készité-
sében még részt vett, de az iinnepélyt
mar nem érhette meg. A versenyek
napjan a szervezetét lassan emésztd
alattomos koér megallitotta szivveré-
sét. 71 évet élt.

1947-t61 dolgozott a postan, 10
éven at a Légyményos Tavbeszéls

zemben miiszaki rajzol6 volt. Innen
a Postasok Szakszervezetének buda-
pesti bizottsagdhoz keriilt sportfele-
16snek. 1969-t61 nyugdijazasaig a Pos-
ta Dokumentaciés és Téajékoztatasi
Kozpontban dolgozott muzeolégusi

beosztasban. -

A sportot egy emberoltén at szolgélta. 55 munkas esztend6t
toltott el a mozgalomban. 1935-t61 1. osztalya atléta volt, és a fel-
szabaduléas utani években a postisok gyalogl6 csapatinak tagja-
ként tobb magyar bajnoksagot is nyert.

1950-t61 sportpalyafutasat a sportvezetésben folytatta, az at-
létikai szakosztalyt 1983-ig irdnyitotta, tarsadalmi munkaban,
kozben egy éven at az egyesiilet elnoki teenddit is ellatta.

A szakszervezeti sportmozgalom fellenditésében kezdettsl
fogva tevékenyen részt vett. Mindig is sziviigyének tekintette a
postas dolgozék tomegsportjanak szervezését. ,,Preszi bacsi” val-
lotta, hogy propaganda nélkiil elvész a sport a méla csendben.
Szivésan gy6zkodott a testedzés népszeriisitéséért, terjesztéséért.
Ideje javat a munkahelyeken és a Postas-palyan toltotte. Min-
denkit ismert és mindenki ismerte 6t. Becsiilték és tisztelték
szorgalmat, emberségét, komoly sportszakmai felkésziiltségét.
A testnevelés és sport kivalé dolgozéja volt és Kivalé Tarsadalmi
Munkéért kitiintetést is kapott.

Preszi bacsi onkritikus sportember volt. Elégedettséget talan
sohasem érzett, mert mindig tobbet és jobbat kivant nyujtani.
Eletének reprezentativ miive a Postés Tarsadalmi Testnevelési
és Tomegsport Bizottsag létrehozasa volt, amelyet haldlaig, 27
éven 4t iranyitott. Ugyancsak nevéhez fiizédik az azéta szinvo-
nalédban és méreteiben is kiemelkeds sportnapok megrendezése.
Huszonot alkalommal oriilhetett alkotdsanak. A huszonhatodi-
kat mar nem ldthatta, a kérlelhetetlen halél elragadta téliink.

A postiasok sportmozgalménak lelkes és rendithetetlen hive
tavozott az él6k sorabél. Emlékét kegyelettel megérizziik.

Pillanatkép a Hajda-Bihar megyei Tavkozlési Uzem jinius 21-i
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 NEMZETKOZ! HIREK

A SZOT meghivaséara jalius
5. és 9. kozott hazankban tartéz-
kodott a Német Szakszervezeti

CSAKI LASZLONE fétitkér
vezetésével jalius 9. és 12. ko-
zott 3 taga kiildottség tartézko-

Szovetség (DGB) vezetb szintii
kiildottsége. Julius 8-a4n a Pos-
tasok Szakszervezetének szék-
hazéban aktivaértekezleten vet-
tek részt. Mintegy 300 szakszer-
vezeti tisztségviseld, aktiva je-
lenlétéban Ernst Breit elnok —
aki kordbban a Német Postésok
Szakszervezetének elnoke volt
— tajékoztatast adott a szak-
szervezeteknek a Német Szo-
vetségi Koztarsasdgban betdl-
tott szerepérél.

dott Lengyelorszdgban. Tanul-
maéanyoztdk a lengyel postas és
tavkozlési szervezetek szerepét,

tevékenységét, megbeszélése-
ket folytattak a szakszervezetek
ko6zotti kapesolatok 1étrehozasa-
rél, erésitésérél.

%
NYUGAT-EUROPA demok-

ratikus kozvéleménye egyre
erbteljesebben itéli el az

NSZK-ban érvényben 1évé fog-

s

lalkoztatési tilalmat, amely sze-
rint baloldali, kommunista né-
zeteket vallé személyek nem
dolgozhatnak é&llami alkalma-

| zasban, Az elmult 13 év alatt

mintegy 6000 postahivatali dol-
gozb, kégbesitd, tanar, vasuti al-

kalmazott lett aldozata e tila-|:

lomnak.
®

AZ AUSZTRAL Postai és
Tavkozlési Egyestilet (APTU)
hatarozatot hozott a n6k hatra-
nyos megkiilonbodztetésének
felszdmolasara. Fontosnak tart-
ja a nék egyenjogusadganak
megteremtését, bevonasukat a
szakszervezeti mozgalomba és
a vezet6i tisztségekbe torténd
valasztasukat. Az egyesiilet ve-
zet6sége ndébizottsdgot hozott
létre.

tett részt a Postasok Szakszer-
vezete altal szervezett norvégiai
cseretidiiltetésen. Mar maga a
hir, amely a részvételt tudoma-
sunkra hozta, igen nagy érdek-
l6dést valtott ki. Egy altalunk
kevésbé ismert, nagy terulet(,
és hazankndl jéval ritkdbban
lakott orszdgban fogunk két he-
tet eltolteni. Egy négyzetkilo-
méterre 11 lakos jut (nélunk
107). Megszamlalhatatlan fjord
hosszabitja meg amigy sem ro-
vid tengerpartjat.

Torténelmiiket a vikingkortél
szamitjak, és a IX. szédzadbél
mér fennmaradt toérténelmi do-
kumentumaik vannak. Név sze-
rint ismerjik néhény vilaghiri
fréjukat, mivésziket.

Postéjarol tudtuk, hogy kiilo-
nosen az utébbi években igen
sokat fejlédott, korszert postai
és tavkozlési szolgaltatast nyhj-
tanak.

Nagyon révid és nem is pon-

Huszf6s postif csoport vehe-

"|tos ez a felsorolas. Igen nagy

varakozéassal voltunk eltelve,
amit csak fokozott az a kortil-
mény, hogy kozilliink tébben
életiikben el6szor utaztak repii-

¢ | 16gépen.

Méar a megérkezésiinkkor
rendkiviil kellemes meglepetés-

% | ben volt résziink. Oslo repiil6-
z|terén, a Norvég Postas Szak-

szervezeti Szovetség képviseldi

= || vartak. Norvégidban ugyanis

% ¥

még kiilon szakszervezetbe t6-

S S : : e R “ ¥ | morilnek a postaaltisztek és
Ernst Breit elnok, Csaki Laszléné fotitkar és Gaspar Sandor SZOT-elnok az aktivaértekezleten

postatisztek.

Autébusszal vittek allandé

széllashelylinkre, az Oslé6tél
35-40 kilométerre fekvé Skip-
hellibe, ahol a postaaltisztek
udiléje van. Az idilé egy nagy
— minden komforttal felszerelt
— épliletbdl és 17 kiilén hazbdl
all. Gyoényorti vidéken, egy
fjord partjan fekszik.

Norvég  barataink olyan
programot készitettek, amely-
nek felsoroldsa is meghaladja
egy beszamolé kereteit, és egy
életre felejthetetlenné tették
ott-tartézkodasunkat. Nem tud-
nék sorrendet felallitani a latot-
tak szépsége és érdekessége
szerint, és ha mégis megte-
szem, ez onkényes és szubjek-
tiv. A Vygeland-park a maga
monumentalitdsaval és az ott
lathaté szobrok finom Kkifejezé-
képességével, a skanzen, a vi-
kinghajék csodélatos, torténel-
met draszté latvanyéval, a régi
paraszthazak, a Kontiki hajo, a
RA 1., a RA II,, a sarkkutaték
batorsdgéat bemutaté dokumen-
tumok, a hajékirandulds, vagy
egyéaltaldn azok a t4jak, ame-
lyek gyonyoriiek, de sohasem
egyformak.

Nem volt érdektelen ez az
tidiilés szakmai szempontbdl
sem. Norvég barataink gondos-
kodtak arrél, hogy bepillantast
nyerjink a levélfeldolgozés, a
szallitas, a csekkleszdmolas és a
postai bankszolgélat technolé-
gidjaba. Nem volt médunk arra,
hogy tanulményozzuk tavkozlé-
si szolgéalatukat, annyit azon-
ban megallapitottunk, - hogy

egyetlen megrongdlt nyilvanos
allomast sem talaltunk, és ter-
mészetesen mindegyik kifogas-
talanul mikodott. Felt(ind —
feltind?, talén természetes — a
nagy tisztasdg. Ez nemcsak a
telefonflilkékre vonatkozik.
A varos, Oslo tertilete Budapes-
tével azonos, lakosainak szadma
viszont csak 400 000. Ebbél
adédik, hogy nincs tomeg,
nincs egészségtelen zsufoltsag.
A belvaros (lzletei ragyognak.
Nylizsgés talan csak a kikoték-
ben észlelhetd.

A véarosnéz6 séta soran is ne-
héz volna sorrendet meghaté-
rozni, hogy mi szebb és érdeke-
sebb. A varoshdza monumenta-
lis freskéival? A kiralyi var
vagy a régi kirdlyi var, amely
erddként szolgélt, és ma is ritka
muzeumi szépség? A siugré
sanc? A parlament, ahova min-
den teketéria nélkiill bemehet-
tink, és tan®i lehettiink egy
parlamenti felszélalasnak?
Vagy a dém, az egyetem?...
Nehéz a valasztas. Mindeneset-
re érdekes latvany volt, hogy
egy oOriasi kozépuilet épitése
folyt, de ettdl a forgalom ugyan-
Ggy zajlott, mintha mi sem tor-
ténne; az épitkezés hatérait
muskatlis 4gyasok gvezik. Min-
den latnival6néal azonban mara-
dandébb élményt jelentett nor-
vég barataink és altaldban a
norvég emberek G§szinte ven-
dégszeretete, egyszer(i ember-
sége és kozvetlensége.

Pammer Janos
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Siimegi Margit

1915—1985

Ha nem is olvasnak a gyaszkeretes
tudositast azok a munkatarsak és ak-
tivistak, akik gyakran megfordulnak
szakszervezetiink székhazaban, akkor
is hamarosan keresni kezdenék a leg-
valtozatosabb feladatokra mindig j6
szivvel és vidam kedvvel vallalkoz6
Siimit. Hol a portan tidvozolte a bejo-
vot vagy tavozot, hol a telefonkoz-
pontban koszont ra kapesolas kozben
a jelentkezore, hol a legkiilonb6zdbb
munkakorokben valé helyettesités
kozben intézte a tagok iigyeit, s egy-
két jo sz6 nélkiil senkit sem engedett
elmenni. Vagy ki ne talalkozott volna
vele a kiilonféle rendezvényeken, a sportnapoktél a hangverse-
nyekig, amint a rendeziknek segit.

1929 é6ta postas, 1945-t61 pedig tagja a partnak és a szakszerve-
zetnek. El6szor Celldomolk postahivatalban volt kézbesits, az-
utan postakiad6, majd a Soproni Postaigazgatésagon osztalyve-
zetd, késobb a Posta-vezérigazgatésagon eléadé. 1957-t61 nyugdi-
jazasaig a Postasok Szakszervezete szocidlis osztalyanak mun-
katarsa. Odaadé lelkiismerettel intézte az iidiiltetéssel kapesola-
tos feladatokat. Nyugduazasa nem jelentett félrevonulast, a ko-
zosségért dolgozott, mig csak betegsége le nem vette 1abarél.

Munkassagaért miniszteri elismerésben részesiilt. A Szakszer-
vezeti Munkaért arany fokozata kitiintetését mar nem vehette at
iinnepélyes keretek kozott. 70 évesen végleg tavozott.

i1 iI. a hatodik Gtéves terv kiemelts_‘ :
’ tsége megkozeliti a kétmilli-
ziilte nagyban hozzdjarul Bu-
: wak bévitéséhez, tobb évti-
, el. A feladat azonban
Krisztina kozpont négy-
¢ dolgozdja képtelen lett volna elvé-
, tizenhét szocialista brigadja felhi-
ipesti Tavbeszélé Igazgaté-
: hagy segitsenek pétvdlla-
harminc segiwkész bri-

olitikai szervek, valamint a bri-
‘ (rdsukkal garantéltdk a munka

Emlékét kegyelettel 6rizziik.

Az 0j beruhézas jelentSségé-
rél és a szocialista brigddok se-
gitékészségérbl els6ként Mar-
ton Jézseffel, a Krisztina Tav-
beszél6 Uzem vezetGjével be-
szélgettink, akit postaszerte
csak mint tlizolt6 embert emle-
getnek, mert ahova kerul, ott
rovid id6 alatt rendet csindl,
mint ahogy nemrégxben a Ka-

belfenntarté Uzemben is.

— Az Gj Krisztina telefon-
kozpont épitése, illetve a teriilet
hélézatanak rekonstrukcidja el-
odazhatatlan feladat volt, hi-
szen csaknem harmincotezren
varnak telefonra. Siirgette az Gj
kozpont épitését a berendezé-
sek miuiszaki elavultsiga is. Az
4j Krisztina kézpont harmine-
ezres  kapacitdsQ, crossbar
rendszert, ARF—101 tipust £6-

A postai munka jellegébdl
fakadéan sok dolgozé telephe-
lyen kiviil dolgozik. Ck a vélto-
z6 munkahelyl, kirendelésben
és kilszolgalatban levé dolgo-
z0k. Az ilyen fajta munka min-
dig  tobbletkoltséggel  jar.
A koltségek fedezetére az érde-
keltek atalanyt, vagy eseten-
kénti elszamoléssal kikiildetési
dijat kapnak, amelyet a posta
— a jogszabdlyi el6iras szerint
— az egyéb koltségek terhére
folyosit.

A postai koltségatalany-rend-
szerben az évek sordn lényeges
moédositds nem tortént. Id6ko-
zonként csak az Osszegek mo-
dosultak. Ugyanakkor a kortl-
ményekben nem kis valtozasok
kovetkeztek be. Ilyen volt pél-
daul az 6tnapos munkahétre
valé attérés, az ezzel kapcsola-
tos munkarendvaltozas; ugyan-
csak széles korben valdsult
meg a naponkénti hazajaras
stb.

Az atalanyrendszer korszeri-
sitését slirgette szakszerveze-
tink XI. kongresszusa is, ami-
kor hatédrozatdban feladatul
tlzte ki, hogy ,az alkalmazott
dtalanyok indokoltsagat és
‘mértékét egységesitésiik feltéte-
leinek megteremtése végett fe-
lil kell vizsgalni. Idékozben
moédosult az idevonatkozé koz-
ponti rendelkezés, illetve jog-
szabély is. A Minisztertanacs
elnokhelyettesének  1982-ben
megjelent rendelete kételez6en
eldirta, hogy a kiulszolgalatos
munkakoroket a kollektiv szer-
z6désben meg kell hatarozni.
Eléirta tovabb4a, hogy a mdr
megdllapitott atalanyokat
idokozonként feliil kell vizsgal-
ni. A nem idészerd atalanyo-
kat meg kell sziintetni, az in-
dokolatlanul magas 0sszegii
atalanyok osszegét pedig csok-
kenteni kell.

A kollektiv szerzédés 1983.
évi modositasanak vitajaban az
elnokség és a kozponti vezets-
ség ugy hatérozott, hogy az 4ta-
lanyokat komplexen kell feliil-
vizsgalni és azt kovetéen a mé-
dositasra javaslatot tenni. A fel-
adat megoldasdhoz a Magyar
Posta Kozpontja valamennyi
koltségatalanyra teljes kord sta-
tisztikai felmérést és helyzet-
elemzést végzett. Ezzel egyids-
ben a kozponti vezetéség mel-
lett mikodé kozgazdasagi mun-
kabizottsdg a helyszinen vizs-
galta az atalanyok megallapita-
sanak és Kkifizetésének gyakor-
latat.

A rendszer modositasanak
elékészitésekor mind a szakma,
mind a szakszervezet nagy fele-
16sséggel és korultekintéssel
dolgozott. Az 4taldnyok mddosi-
tott rendszerérél, az ezzel kap-
csolatban teendé f6bb intézke-
désekrdl szolo elbterjesztéseket
az elnoki értekezlet és az elnok-
ségi iilés 1983. oktéber—no-
vemberben targyalta meg. A ki-
alakitott ~rendszerhez kiilsé
szervek (Allami Bér- és Munka-

IDOSZERU

KERDESEK

Milyen lesz az atalanyok Uj rendszere?

ugyi Hivatal, Pénzligyminiszté-
rium, Igazsagligyi Minisztéri-
um) egyetértését is meg kellett
kérni,

Most Jutottunk el oda, hogy
az étalényok 4j, egységes rend-
szere végleges format 6ltott.

Az ataldnyok fajtai

A telephelyen kiviil végzett
munka tobbletkoltségeinek fe-
dezetére haromféle atalany 4l-
lapithaté meg:

@ ellatasi dijatalany,
@ kikiildetési vagy
® kiilszolgalati 4talany.

Az ellatasi dijatalanyban és a
kikuldetési ataldnyban részesii-
16k korét, az ataldny mértékét
és a folyositas feltételeit koz-
ponti  utasitds szabdlyozza.
A kilszolgélati atalanyban ré-
szestil6ket személy szerint és az
atalany osszegét a kozépfoka
postaszervek hatdrozzdk meg.

Kik jogosultak elldtdsi
dijatalanyra?

Ebben az Aataldnyforméban
csak a halézatépité és -fenntar-
té fizikai foglalkozastak és koz-
vetlen termelésiranyiték (md-
vezetSk, épitésvezetdk, korzet-
mesterek) részesitheték. Az 4ta-
lany akkor folyésithaté, ha:

— a dolgozé az allandé laké-
hely kozigazgatési tertiletén ki-
viil dolgozik és naponta nem
tér haza, vagy

— naponta hazatér ugyan, de
lakéhelyétsl legaldbb napi 10
érat tavol tolt.

A tavol toltott idébe be kell
szamitani a napi munkaidén ki-
viil a munka uténi tisztalkodési
id6t, a munkakozi szlinetet, az
igénybe vett kozlekedési esz-
koznek a lakéhely és a munka-
hely kozotti menetidejét, az
esetleges varakozési idét, a he-
lyi kozlekedési idébdl legfol-
jebb egy o6rat. A napi tavol to6l-
tott id6tol fliggben az atalany
Osszege valtozik.

Aranyosan csokkenteni kell
az ellatasi dijat azokkal a na-
pokkal, amelyeken a dolgozé
nem végez munkat, vagy ha az
allandé lakéhelyén dolgozik.

Kikiildetési atalanyt
kapnak

A létszamszerv kiilon utasité-

létszadmaéba tartozé biztosok, va-
lamint

— az Udiulé- és nyaraléhe-
lyen szolgélatot teljesitok.

Az egyes tevékenységeknél
az ataldnyok Osszege aranyos a
kikiildetésben toltott &tlagos
nappk szdmaval. Az A4ataldny
Osszege — az ellatasi dijhoz ha-
sonléan — csokken, ha a dolgo-
z6 nem dolgozik, vagy ha a ki-
rendelés helye azonos a laké-
hellyel, valamint a tertileti biz-
tosok esetében, ha a létszamhi-
vatalnal foglalkoztatjk.

Kiknek édllapithaté meg
kulszolgdlati atalany?

A szabélyok szerint kétféle-
képpen teljesitheté kiilszolga-
lat:

— ha a dolgozé munkakore,
beosztasa folytdn napi munka-
jat egészben vagy jelentds rész-
ben nem a telephelyen, hanem
meghatarozott kiilsé tertileten
(mint példaul: korzetben, sza-
kaszon, vonalon stb.) végzi,
vagy

— ha a dolgoz6 havonta leg-
alabb 8 napon at rendszeresen
telephelyén kiviil dolgozik.

A kollektiv szerzédés 12/B
paragrafusa szabélyozza azokat
a munkakoroket, amelyek ezek-
nek a feltételeknek megfelel-
nek. Ilyenek tobbek kozott a tav-
beszélOkészulék-javité és -sze-
relé miszerész, a gépkocsiveze-
t6, a minbségi, a miiszaki ellen-
Or, a postai oktatétiszt stb.

A kiilszolgalatos munkako-
rokben a kozépfoku postaszer-
vek sajat hatdskorben ataléanyt
allapithatnak meg. Az atalany
Osszegét a jogszabalyban el6irt
mérték alapulvételével a kiil-
szolgélatban toltott napok ara-
nyaban-kell meghatérozni. Az
igy megéllapitott osszeget fél
évig valtozatlanul kell folyésita-
ni. Csokkenteni csak akkor le-
het, ha a tdrgyh6ban barmilyen
cimen munkéban t6ltétt napok
szdma nem éri el az Aatalany
alapjiul szolgalé idétartamot.
Fél év mulva a tényszamok
alapjén az ataldny mértékét fe-
lil kell vizsgalni. Ennek ered-
ményétdl fliggben az osszeget
— ha sziikséges — moédositani
kell.

Mit lehet kiilon
elszamolni?

sara kilonb6z6 meghatérozott .

helyeken kotelesek dolgozni:
— a rendszeres helyettesek,
— az ellenérzési osztilyok

s

A megallapitott Aataldnyok
csak az élelmezési koltséget
foglaljdk magukba. A kozleke-

dési koltséget a felmertiléskor
kiilén kell elszamolni. Az uta-
zasnal gazdasigossagi okokbél
els6sorban személyvonatot kell
igénybe venni. Amennyiben a
kirendelés helye személyvonat-
tal nem érhet6 el, vagy csak
nagy id6éveszteséggel, akkor a
kirendel6 hivatal engedélyezhe-
ti a gyorsvonattal vagy auté-
busszal valé kozlekedést.

Nem foglalja magéaba az ata-
lany tovabba a szallaskoltséget
sem. Azokra a napokra, ame-
lyeken a kikiildetésben levé
dolgoz6é nem utazik lakéhelyé-
re, utélag elszamolhatja a val6-
ban felmerlilt szallaskoltséget.
Megszallni els6sorban postai
vendégszobdban kell. Ameny-
nyiben erre lehetéség nincs, ak-
kor magéanszéllast kell keresni.
Végs6 esetben veheté igénybe
— a kirendel6 hivatal vagy
igazgat6sag el6zetes engedélyé-
vel IBUSZ fizet6vendég-
szolgélat vagy szalloda.

A Postai Epitési Uzemnél az
ellatasi dijon felil — amennyi-
ben postai szallasra nincs lehe-
téség — széllaskoltség-atalanyt
lehet megallapitani.

Tovébbi tennivalok

Az utasitdsok megjelenését
kovetben az 4atalanyokat szep-
tember 30-ig felil kell vizsgél-
ni. A médositott szabalyoknak
megfeleléen meg kell 4llapitani
az (j atalanyokat, és azokat ok-
téber 1-t8l kell folyésitani. Vér-
haté, hogy az atalanyban része-
siil6k kore és az atalanyok Osz-
szege megvéltozik. Természete-
sen azok a dolgozék, akik részé-
re az 0j szabalyozds nem teszi
lehetévé 4talany megéallapita-
sat, a jovében esetenként sza-
moljék el a kikuildetéssel, a kiil-
szolgélattal kapcsolatos koltsé-
geket.

Kompenzélds

A feliilvizsgélat eredménye-
ként meg kell allapitani az eset-
leges keresetveszteségeket.
Ezek visszap6tlasarél a kozép-
fokli postaszervek a szakszerve-
zeti bizottsdgokkal egyetértés-
ben doéntenek. Kompenzalni
alapbéremelés formajaban le-
het. Ennek forrasfedezetérél
valamennyi postaszervnek ez

évi bérfelosztasanal gondoskod- |-

nia kellett. A szakszervezeti
szerveknek a felulvizsgélatban
és a dontésben tevékenyen és
teljes felel6sséggel kell részt-
venniiik. Gondot kell forditani
arra, hogy valamennyi érdekelt
dolgoz6 a rd vonatkozé 0j sza-
balyt megismerje, s ‘megfelel6-
en tdjékozédjon az anyagi ren-
dezés modjardl.

Téth Palné

kozpont lesz, tiz konténer foga-
dasahoz szikséges belsé egy-

/Veyyven/lét szac/blllsta brigad a Krisztina ll-ért

mondta: minden felajanlas any-
nyit ér, amennyit megvalési-

séggel. A kozpont épitésével tunk belble. Mi természetesen
egyid6ben térténik a hélézatre- minden segitséget megadunk,

konstrukeié és -bovités is. Hogy
csak korvonalazzam, milyen
6ridsi munkardl van szé: az els-
fizet6i kabelhalézat bévitésénél
felhasznalt kabelekben levd ér-
parok hossza 96 425 kilométer;
ha az egyenliton kihtznank,
majdnem két és félszer érné ko-
riil a foldet. Az (j Krisztina koz-
pont lizembe helyezésével a je-
lenlegi 7A —2 rendszeri régi f6-
kozpont, valamint a megszind
Var és Szabadsag-hegy mellék-
kozpont tertiletén a szolgéalta-
tast a két Krisztina fékozpont
Osszesen oOtvennyolcezer allo-
maéssal latja majd el, ezenkiviil
az 1j Krisztina kézpontba kap-
csoljdk at a szabadsag-hegyi
koézpont eléfizetdit és a Zugliget
kozpont tertiletén miikédo allo-
masokat. A Krisztina II. belépé-
sével 13 340 4j dllomas kapcsol-
hat6é majd be Budapest telefon-
hél6zatdba. Ebb8l a posta
1985-ben 6250, 1986-ban 7090
allomast helyez lizembe az I,
I1., illetve a XII. keriiletben. Az
j kozpont forgalmi ateresztd
képessége lényegesen nagyobb
lesz, mint a régié, és természe-
tesen a volt mellékkoézpontok
4llomésai is bekapcsolédnak a
tavhivasba és az idémérésbe,
Nyilvanval6, hogy ezt az 6ridsi
munkat a Krisztina négyszaz-
harminc dolgozéja elvégezni
nem tudn4, ezért szocialista bri-
gadjaink az igazgat6sag brigad-
jaihoz fordultak segitségért.
Nagyon ortilok, hogy az igazga-
tésdgnak majd minden lizemé-
b6l csatlakoztak a felhivéashoz.
Menet kézben havonta értékel-
juk a brigddok munkajat, és a
munkék utédn a teljesitmények
alapjan differencialtan jutal-
mazzuk az embereket,

— Ahhoz, hogy novemberre
atadjuk a Krisztina II-t, igen j6
egylttmikodésre van - szliksé-
gink — veszi at a sz6t dr. Szar-
ka Gyorgy tszb-titkar, — A kii-
16nbo6z6 kiilsé vallalatok mun-
kadinak elcsiszdsa miatt mi,
postasok, csak az utolsé pilla-
natban kezdhetiink dogozni, és
két-két és fél hénap alatt szinte
félévi munkat kell elvégez-
niink. Szakszervezetiinknek is
érdeke, hogy az 0j kozpontot
minél el6bb atadjuk, és minden
segitséget megadunk a brigé-
doknak, hogy véllalasaikat tel-
jesiteni tudjak. Eppen ezért a
Magyar Posta Kozpontja mun-
kagazdasagi osztalydval egyet-
értésben szédzezer forinttal ki-
vanjuk 6sztéonozni a munkaban
részt vevd embereket. ¢

— Szakszervezetiink  azért
kezdeményezte és azért tartja
fontosnak az Gj beruhéazas segi-
tését, mert ezzel jelentésen hoz-
zéjarulhatunk a budapestiek
kozhangulatdnak javitdsdhoz
— mondja Csdki Ldszléné, a
Postasok Szakszervezetének f6-
titkdra. — De ahhoz, hogy a
brigddok eredményesek legye-
nek, sziikséges lesz az is, hogy
a gazdasagi vezeték folyamato-
san gondoskodjanak szdmukra
a munkafeltételekrél. Ne for-
duljén el6, hogy a dolgozdk ott
allnak munka nélkiil. A brigéa-
dok és a gazdasagi vezeték ko-
zOtti egylittmiikodés tehat na-
gyon fontos, és akkor szakszer-
vezetliinkben is ritkdbban hal-
lunk majd megjegyzéseket a
Krisztina hibair6l. Igaza van
annak a felszdlaléonak, aki azt

hogy a brigadok felajanlasaikat
teljesithessék.

— Ha az 0j Krisztina koz-
pontot tGizembe helyezziik, ak-
kor egy olyan &llapotot sziinte-
tink meg, amely mar hosszi
évek Ota irritilja a budapestie-
ket és benniinket is — kapcso-
l6dik a beszélgetésbe Valter Fe-
renc tavkozlés-szolgaltatasi
igazgat6. — Oriasi munka var a
hibaelharitdsban és a nyilvan-
tartdsban dolgozdkra. De itt
nem egyszerilien egy nagy be-
ruh4zds megvalositasarél van
sz6, hanem arrdl is, hogy helyre
kell allitanunk szakmank, szol-
galtatasunk becsiiletét. En a
posta kozpontjdnak nevében
megigérem, ‘hogy minden esz-
kozzel segitiink, hogy a kitizott
hataridére, november kozepére
az 0j crossbar kozpont lizembe
helyezheté legyen.

Kiilonésen nagy jelentésé-
glnek tartom a tarstizemek se-
gitségét — folytatja Schneider
Jozsef, a Budapesti Tavbeszélé
Igazgatosag vezetbje —, mert
ezt a munkét csak teljes tssze-
fogassal tudjuk elvégezni, mind
a négyezer dolgozénk osszefo-
gasaval. De nem csak Bu-
dapestrél jonnek segiteni, ha-
nem vidékrdl is, ami azt jelenti,
hogy vidéki kollégédink is felis-
merték, hogy itt orszdgos je-
lentdségl beruhazasrél van szo.
Amikor egy oreg nyugdijas-
nak az Gj Krisztina kozpont
épitésérél beszéltem, &6 azt
mondta: ,tudod, nagyon rendes
emberek dolgoznak a Tavbe-
szél6 Igazgatésdgnal, de arra
vigyazzatok, hogy legyen fel-
adatuk, mindig tudjék, mit kell
csindlniuk, és akkor nem ma-
rad el az eredmény.” Most,
hogy a szerzédést alairtuk, nem
marad mas héatra, mint az id6-
vel valé versenyzés. De remé-
lem, ezt a versenyt is megnyer-
juk, és azt is, hogy a brigadok
teljesitménye ugyanolyan lesz,
mint amilyen a véllalasuk. :

— A mi huszonkét fés briga-
dunknak az 0j telefonkdzpont
belépésével  huszonnégyezer
cimvaltozast kell atvezetnie —
mondja Magdusné Timku Er-
zsébet, a Tavbeszéld Tudakozd
és Névsorszerkeszté Hivatal ve-
zetOhelyettese. Janiusban
komplexbrigddot hoztunk létre
a tennival6k elvégzésére. Tobb
szdz munkadrat véllaltunk a
szamvaltoztatassal kapcsolatos
feladatok ellatasara, és az olyan
munkékat is elvégezziik, ame-
lyek nem munkakori feladata-
ink. Igaz, a szabad id6ben vég-
zett munkéért pénzt is fogunk
kapni, éranként harminc forin-
tot, de mi nem csak a pénzért
vallaltuk el ezt a feladatot.

— Mi sem azért — mondja
végil Zomborka Zoltan f6koz-
pont-fenntarté miiszerész, a Be-
tulander szocialista brigad ve-
zetéje. — Amikor olvastuk a
felhivast, gy gondoltuk, hogy
szakmank hirnevéért is koteles-
ségunk csatlakozni. Ugyanis a
mi szakmanknak valamikor ré-
gen nagy volt a megbecstiltsé-
ge, és mi ezzel a pétfelajanlas-
sal is szeretnénk visszaszerezni
ezt. Meg aztdn, ha mi tizen-
nyolcan olyan feladatot ka-
punk, amelynek értelme van,
akkor szivesen segitiink.

Udvarhelyi Andras

Dr. Szarka Gyorgy tszb-titkdr: A szakszervezet minden tamogatast
megad a szerzédésben részt vevé brigadoknak

Postas Dolgozé 3



Jelentds mértékben javultak idén a
postasok udultetésének feltételei. Ja-
lius 10-t6]l mar teljes tizemben miiko-
dik és fogadja a nyaralékat az Gj bala-
tonbogléari SZOT-Postas idiilé. A 660
személyes impozans, kiilsé és belsd
kiképzésében esztétikus Udulé —
mint ahogy az épiilet halljdban elhe-
lyezett emléktabla hirdeti — a SZOT
szervezésében, a Postdsok Szakszer-
. vezetének a kezdeményezésére és a
Magyar Posta anyagi eszkozeivel
épult.

A SZOT-Postas kozos idulé egyit-
tal azt is jelenti, hogy a beutaléjegyek
felével (110 szoba) a SZOT rendelke-
zik. gy is — a Balaton partjdn —
ezentil turnusonként 330 postassal
tobb toltheti el nagyszeri korilmé-
nyek kozott szabadsdgat, mint az el-
mult években.

Az T/A kategérids 0j létesitmény
116 f6s kiszolgal6 személyzetet foglal-
koztat. A kulturdlt szérakozdsnak
szinte valamennyi kelléke az igénybe-
vevGk rendelkezésére 4ll. A 480 négy-
zetméteres tarsalgéban egyidében 240
vendég tartézkodhat kényelmesen, a
pressz6 130 személyes, harmadoszta-
Iyt 4drakkal. Minden szinten szines té-
vé nyajt véltozatos szérakozast, hi-
szen az allandé misorok mellett a ki-
véléan felszerelt stidiébél videoprog-
ramokat is sugaroznak (Csillagok ha-
bortija — a gyerekeknek). Az unalom-
tzésrdl kiilon programszervezd gon-
doskodik. A kéthetes idGszakokban
hajé- és buszkirdnduldsok, mizeum-
latogatasok, balatoni miemlékek
megtekintése, s6t borkostold és fliredi
savanyuviz-késtold is szerepel a kina-
latban. Esténként tédncmulatsdgok,
szérakoztaté misorok (példaul Sas J6-
zsef el6adasa), lemezhallgatas, sakk-
bajnoksdg szinesitheti, gazdagithatja
a valasztékot. Természetesen minden
szabadon valaszthaté. A nyaralék ren-
delkezésére 4ll a 3000 kotetes koleson-
konyvtar is, amely maris nagy népsze-
riségnek orvend. Az 0diilé szolgélta-
tasaihoz tartoznak még a jatékkol-
csonzés mellett a rendszeres gyer-
mekfoglalkozasok is. A programveze-
ték ezenkiviil lehetfséget teremtenek
valamennyi boglérlellei kulturélis
rendezvényen vald részvételre is.

A kiszolgalé létesitmények kozil
kiilon emlitésre mélt6 a remek izléssel
berendezett étterem, amely 530 négy-
zetméteren egyszerre 370 vendég el-
helyezését és étkeztetését teszi lehetd-
vé. A korszerl konyhédban nagy kapa-
citas( berendezések segitik a munkat.
Egy alkalomra 1200 adag ételt képe-
sek elééllitani benne. Mindez tgy le-
hetséges, hogy az udiilének sajat hus-
lizeme és cukraszata is van. Ezek az
tuzemek a tervek szerint jovére ellat-
jdk aruval a kornyék Gsszes SZOT-
udiilgjét is.

Ha mar a jovérél esett sz, meg kell
emliteni, hogy Nyaka Lajos udiiléve-
zetd és munkatarsai, valamint az
uzemvezet6k mar most gondolkoznak
a nyaraladsi lehet6ségek bévitésén, a
szérakoztatds més, egyéni és tarsas
formain. A 2+1 agyas szobak egybe-
nyithatdk, igy jovére a tervek szerint
nagycsaladosok is kaphatnak mar be-
utalét a Balaton legkorszer(ibb adiilé-
jébe. Ugyancsak a kovetkez6 évre tel-
jesen elkésziil a 1étesitmény tagas ud-
vara is, sportpalya, jatszétér, flives na-
pozé all majd a nyaralék rendelkezé-
sére. Az elképzelések szerint jovére a
vendégek sajat szobdjukban tévézhet-
nek az egyénileg kolesonozhetd ké-
sziilékekkel.

A példas oOsszefogéassal, amibdl a
postas dolgozdk is részt véllaltak —
ahogy a fent idézett emléktébla hirde-
ti: a jelen és a jové dolgozéi szdmaéra
— épilt Gj udilé minden évben ma-
just6l oktéberig nyujt bizonyara élmé-
nyekben gazdag nyaralast a postdsok-
nak is a magyar tenger déli partjan.
J6 pihenést Balatonbogléaron!

A(ts)

Nyaka Lajos vezetd eligazitast tart a recepciénal

Obertné Kozma Agnes kényvtaros olvasnival6t kinil egy nyaralévendégnek

&& ‘

A konyhéban mar javaban késziil a sok finomsag

Strandolas utan jélesik az ebéd a szép kornyezetben
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Postasszakkor
altalanos iskolasoknak

A postéas dolgozék utdnpoétla-
sa valamennyi postahivatalnal
gondot okoz. Ezért mar évekkel
ezel6tt megkerestiik a Palyava-
lasztési Intézetet, hogy a pélya-
valasztas el6tt allo fiatalokkal
ismertessék meg a postai mun-
kalehetGségeket is. A 6—T7—8.
osztalyos tanulék tizemlatoga-
tas cimén fel is keresték hivata-
lunkat, Szombathely 1 postahi-
vatalt, de az egyszeri latogatas
kevés volt ahhoz, hogy életre
sz6l6 hivatasként a postat va-
lasszak.

Az utdnpétlas gondjai egyre
siirgetébbé valtak, és arra osz-
tonodztek, hogy az eddiginél tob-
bet tegylink. Ismételten felke-
restiik a Palyavalasztasi Intéze-
tet, és javaslatot tettiink posta-
forgalmi péalyavalasztasi szak-
kor létesitésére. Az intézettdl
hathatés segitséget kaptunk a
szakkor szervezéséhez, iranyi-
tasahoz.

Az igazgatésag oktatési cso-
portjaval tortént egyeztetés és a
sziikséges szervezés utan feb-
ruar 13-4n — az orszagban el-
s6ként — 14 kisdidk részvételé-
vel megalakult a Postasszak-
kor. Az iskoldk és a gyerekek
részér6l meglepéen nagy volt
az érdeklédés. A gyerekek hirét
vitték a szakkornek, igy mar a
kovetkez6 foglalkozason ottel
tobben jeléntek meg.

A hivatal vezet6ire a szerve-
zés utan is nagy feladatot ré6 a
szakkor miikodtetése. Ebben a
munkéban segitségére sietett a

Posta és Tavkozlés Kivalé Bri-
gadja cimmel kitiintetett Sava-
ria szocialista brigad. A szakko-
ri foglalkozdsok megkezdése
elott munkatervet készitettek.
A foglalkozasokra valé felké-
sziilés is kilonos gondossagot
tesz sziikségessé: a postai szak-
nyelvet le kell forditani a gyere-
kek nyelvére. Mindezt Ggy,
hogy érdeklodésiiket kellokép-
pen felkeltse. Ezért kiilonosen a
gyakorlati foglalkozasokat igye-
keztek szinessé tenni. Nagy si-
kert aratott a tanulék kérében a
pénzolvas6- és bankjegyszam-
1al6-gép, a kotegelégép, a tav-
gépiré és a tavbeszél-kozpont.
A brigadtagok igyekeztek a
postai munka sokszin{iségét be-
mutatni és a posta népgazdaséa-
gi hasznossigat hangsutlyozni.
A gyerekek figyelmesen hall-
gattdk az el6adasokat, és lelke-
sen vettek részt a gyakorlati be-
mutatékon.

A szakkor irant a vértnél na-
gyobb volt az érdeklédés, ezért
szeptembertdl ismételten meg-
szervezziik hivatalunkban a
postaforgalmi szakkort.

Biza Palné

A NEPSZAVA Lap- és Konyvkiadé
gondozdsaban megjelent a Kisvdllal-
kozdk jogszabalygyiijteménye cimi
osszedllitas. A joganyag lezardsinak
ideje: 1985. januar 1. A sok hasznos is-
meret mellett a kiadvany tartalmazza
a maganszemélyek (munkakozossé-
gek) altal nem, vagy csak kiilon enge-
déllyel végezhet§ tevékenységek felso-
rolasat.

Nivodijasok

Utcal fu]kebo'l oo nemzetkozi tavhivas
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Hirvivok a tatarjaras utan

Mint a Postas Dolgozé janua-
ri sziméban irtuk, a tatarjaras
utan hanyatlani kezd a magyar
hirvivés, mint orszadgos és
nagyrabecsiilt intézmény. IIL
Jstvan Koraban, 1165-ben a hir-
vivék ispanja, Mikud ott szere-
pel az els6 orszagos méltésagok
kozott, egy fontos monostor-ala-
pitélevél megerdsitésénél. A va-
radi tiizesvas prébak maésodik
perénél, 1208-ban mar ott talal-
juk itélébiréként Varadon Tom-
pdat, a kirdlyi hirvivék ispanjat
Fejér Gyorgy oklevéltudésunk
azt irja a hirvivékrél, hogy ko-
zonségesen hirdetdk, ,akiket a
kirdly avagy ispan a népet tu-
désitani rendelt.” Az utébbi
megnevezés ,hasznélatbavéte-
le az firasokban nem erésiti
meg, vasartereken meg heti va-
sarokon végzett kikialtasukat;
megidézésre pecséttel kiildet-
tek a felekhez bizonyitasként.”
Péter kirdly mar igy kiildte ko-
veteit a bajorokhoz, igy rendel-
kezik a hirvivokrél I. Laszlé ki-
raly els6 toérvénykonyve, vala-
mint Kalman toérvénykonyvé-
nek két torvénycikkelye is,
.meg II. Andrdsé bizonyosan
elég erésen”.

Nyilvanvaléan pecséttel
kiildték a hirvivéket, bizonyitja
hajdani tudésunk, oklevelek ki-
vonatait idézve: ,Pecséttel idéz-
tek. A hirvivék koziil tobbeken
a varispansagok foldjén éltek,
hasznukra gylimélesoztethették
a nekik juttatott részbirtokot.
Megyei fonokiik, mestertik is
volt a hirvivoknek, azonfoliil a
dénar-adé s egyéb tartozésok
begytijtéje és bevezetSje is a
Megyében.” frja végiil Fejér
Gyorgy a magyar hirvivokrol
sz016 eszmefuttatisaban.

Sokan eleshettek a tatardilas
idején, ezt lathatjuk késébbi ok-
leveleinkbél. 1245-ben Miklos,
a kiradlynéi hirvivék ispanja a
Koméarom megyei Karvan két
ekeféldnyi foldet (legaldbb 240
mai holdat), vele két haldszéhe-
lyet és egy kaszalét ad el bizo-
nyos Kobolényi Péternek.

1252-ben alapitja meg IV. Bé-
la kirdly a turéci premontrei
apatsagot, s a Csallokozben lé-
vé Kulesodon és bizonyos
Negyven nevii faluban emlite-
nek kiralyi hirvivéket. Kuleso-
don a hatar fele az 6véké ma-
rad, a mésik felét, a Cselcs vizé-
t6l délre kapjak meg a monos-

tor népei. Azt is leirjék, hogy az
utébbiak élelmet szolgéltatnak
a fratereknek, akik nem a hirvi-
vokkel egyiitt laknak. Mindkét
helyen, Kulecsodon és Negyven-
ben is 30-30 hirvivé csaladfét
sorolnak fél az alapitélevélben.

— A Gydr megyei kulcsodiak-
rél késébb, 1266-ban azt irjak,
hogy fele részben mentesek a
dénaradoétol, felerészben pedig
pénzadéval tartoznak a kiralyi
udvarnak, tehat hirvivéi szolga-

" lataikat a birtokért valé adézas

felerészének vették.

1255. decemberében a pozso-
nyi var hét hirvivéjét soroljak
fol, kik perbefogtak Sapi Boton
pozsonyi varjobbagyot, mivel

az elfoglalta a pozsonyi var két
darab foldjét. Boton kivaltsaga-
ra hivatkozik, melyet a kiralyt6l
kapott, a malmat ért valamilyen
kéra miatt.

1269-ben irjak, hogy a hirvi-
vok Fejér megyében 1évé két el-
hagyott birtokat, Fancsot és a
Simontornya melletti Menhy6dot
toboresoki szabad besenydk ké-
rik a kiralyt6l. Béla kiraly nekik
adja a két birtokot szolgélatai-
kért; a hirvivék orszagos ispan-
ja, Pobor ispan bevezetése altal
elkészittetvén az adoményleve-
let.

Ugyancsak 1269 korul a Fe-
jér és Pilis megye hataran fek-
v6 Koltét, mint kiralyi hirvivék

és tarnokok Szolgagyér vara-
hoz tartozé lres és elhagyatott
birtokat adomanyozza el a ki-
raly a nyulakszigeti apacédknak.
(A tarnokok a kiralyi javak be-
gytjtéi és orzdi voltak.) Az em-
litett Kolté Tordas és Tarnok
vidékén fekiidt.

1278 koril Erzsébet kirdlyné
a Koppéany és Szanté kornyéki
Dadat, a kirdlynéi hirnokok
hajdani falujat adoményozza el
a nyulakszigeti apacdknak. Ez a
helység is Ures, irjdk az oklevél-
ben. Viszont a Somogyban lévé
Bisiin még 1282-ben is élnek
kiralynéi hirvivék, akik elfog-
laltdk a Tolna megye hatéran
fekvé Gyalan hatéarat, mint haj-
dani kirdlynéi birtokot. A gyala-
ni testvérek Madria Kkirdlyné
megerdsitésére hivatkoznak, és
Tamas alkancellar, a hatarjaras
leirdsa utdn azzal zarja a peres
iratot, hogy Gyaldn egykor is a
helybeli nemesek birtoka volt.

1284-ben Erzsébet Kkiralyné
beleegyezik, hogy a Somogy
megyei Atddon az 6 hirndkei-
nek 6 haztartasra vald vissza-
maradt foldjét fia, IV. Laszlo a
kirdlyi szekerészek fénokének
adomanyozza a kunok ellen
gyozedelmes harcot vivott ifju
Bagyoni Lukacsnak. Jelen van-
nak a szomszédok, tobbek ko-
zott Andras kirdlynéi tarnok, és
Janos, Pésa fia, a kiralyndi hir-
vivek ispanja. Janos ispan itt 1é-
v6 birtokrészét nem engedi at,
ellentmondott.

Robert Karoly korara, helye-
sebben mar az d-kor végé-
re, a varak nagy része varurak
kezére kertil, akik mar a maguk
felelésségére tartjak fonn varai-
kat, gazdadlkodnak a varbirto-
kon, és maguk valasztjak ki ka-
tonaikat, embereiket. A kiralyi
hirvivéket méar csak mint haj-
daniakat emlitik. 1334. januar-
jaban Miklds, nadori albiré mar
a nador egyik emberét kiildi
két alperes megidézésére, ter-
meészetesen pecséttel. 1335-ben
Péter, kiralyi titoknok is a sajat
emberével idéztet meg Viseg-
ridra két peres ellenfelet.
1345-ben irjak bizonyos He-
tényrdl: ,foldje egykor Koma-
rom és Bana varanak lovaszaié,
hirvivéié”.

Egykoru latin nyelvii ira-
sokbdl forditotta:
Hegediis Laszlé

lerén ;

A Soproni Postaigazgat6sa-
gon Holndonner Ldszlé villa-
mosmérnok, tavkozlési és mi-
szaki igazgat6helyettes szob&ja-
ban szinte ingerlik az embert a
targyak az Qjitdsra. Aprécska
muzeum ez a Magyar Posta tor-
ténetébdl: telefon, taviré. .. te-
lefon, taviré . .. a maltbdl.

Szegény Bell és szegény tob-
biek, akik a telefont feltalaltdk,
akik korszerlsitették, akik 0ji-
tasaikkal jobbé4, tokéletesebbé
tették telefonjainkat, de sokat
szidjak Gket okkal és ok nélkiil.
Rohané vildgunkban mindenki-
nek minden slrgds, de legsiir-
gosebb a telefonalas.

Viltozik a vilag.

Tegnapel6tt még oriltink
annak, hogy megsziint a teke-
ros telefon.

Tegnap még tapsoltunk,
hogy kezel6 kozremlkodése
nélkiil hivhaté Gydrott és Mo-
sonmagyarévarott barki.

Ma teringettéziink, ha nem
kapunk orszagos, illetve nem-
zetkozi vonalat.

Igy i6 ez, hiszen viltozik a vi-
lag.

Egy levelet tartok a kezem-
ben, amelyet két fiatal soproni
postas kapott a Magyar Posta
Kozpontjatél. A cimzett Rdkosi
Tibor tavkozlési szaktechnikus,
a tavkozlési ellendrzési osztaly
dolgozéja és Németh Laszloné
tzemmérnok, a beruhézasi osz-
taly dolgozéja. A levélben ez
allt: 5

»~Kedves Kolléga! Orémmel
értesitem, hogy a Magyar Posta
altal elsé izben meghirdetett
Gjitdsi nivédijpalyazaton elsé
helyezést ért el. A dijak linne-
pélyes 4ataddsa ez év majus
25-én, szerdan délelétt 11 Ora-
kor lesz Budapesten, a Magyar
Posta Krisztina koruti kézpont-
jaban. Az unnepélyen szives-
kedjék megjelenni. Kartarsi tid-
vozlettel . . ."”

Nagy meglepetés és nagy
6rom volt mindez.

A meghiviasra mindketten
megjelentek, és Valter Ferenc
tavkozlés-szolgiltatasi igazga-
t6tél atvették a megtiszteld er-
koélcsi és anyagi elismerést.

Az Gjitas értelmi szerzdje, ki-
vitelez6je Rékosi Tibor. Vele
beszélgettem:
kezdddott, hogyan folytatédott?
Hogyan és mennyiben oriilhe-
tink mi, telefondlni akardk en-
nek a nagysikeri Gjitasnak?

A nivédijas Gjité orommel és
lelkesen mesélte:

— Egészen egyszerten kez-
dédott. A Soprom Postaigazga- az
tosag tertletét jarva: Gyor-Sop-

ron, Vas és Veszprém megyé-

%" Kkérhettem

hogyan, mint »

rilet a harom megyében, és

. mind az 6slakdék, mind az idela-
. togatdk bel- és kiilfoldi turistak

hidnyoljék a telefonéalas lehet6-

. ségét, a tavhivast. A panasz va-
. 16s, az igény jogos volt. ..

De
hogyan, miként lehetne ezen

. segiteni? Ismerve szorult gaz-
.~ dasagi helyzetiinket; se pénz,
.~ se poszté — hogyan lehetne ki-
~ elégiteni a jogos igényt Gjabb
~ és (ijabb kéltséges beruhdzasok

nélkiil? Ezen tanakodtam. Kitél
volna tandacsot?

A konyveimtél. Tanultam, ol-
vastam, tanultam, olvastam. ..
és végre sikerult, Segit6tarsra
is akadtam Németh Lészl6né
uzemmérndkben, a beruhézasi
osztaly dolgozéjaban. Jol ismer-
tik egymaést, mert el6z6leg hét
évig egyiitt dolgoztunk.

— Az (jitds miszaki lényege
egy adapter, amelyik két rész-
bél &ll. Koznyelven szélva: az

eszébdl, amelyet a gyobri tele- g
fonkozpontban kellett felszerel- ¥

ni, és annak segité tarsabdl,
amelyet abban a koézpontban
szereltiink fel, amelynek nyil-
vanos 4alloméasait alkalmassa
akartuk tenni a belf6ldi' és a
nemzetkozi tdvhivasra, még ha
a helység tavol is van Gyortdl.
fgy példaul a Balaton északi ré-
szének nagy forgalmi helysé-
geiben: Balatonalmadin, Filre-
den, Révfulopon, Keszthelyen,
de ilyen késziilékek vannak
most mér Veszprémben, Szom-
bathelyen, Rajkédn, Mosonma-
gyarévarott, Biikflirdén, Ra-
bafiizesen, Kérmenden, Kdsze-
gen, Szentgotthardon és igy to-
vabb, f6ként a nagyobb idegen-
forgalmi helyeken, Gsszesen
mintegy szaz.

A telefonkészulékek az
Gjitas, azaz az adapter segitsé-
gével — két fontos dolgot ,ta-
mnultak meg”. El6szor is felhivni
az orszag vagy Eurépa barmely
véroséat tavhivas Gtjan. Masod-
szor: idGaranyosan ,bekasszi-
rozni” a beszélgetési dijakat. Az
Gjitassal a késziilékek erre al-
kalmasak. Es ezzel el nem vitat-
haté az Gjitéktél, hogy igen
nagy jot tettek a lakossagnak és
a teriileten Gdiiléknek, mert b6-
vitették a Magyar Posta korsze-
rd szolgéaltatasait.

Méghozza olesén!

Egy-egy 6nallé, 0j utcai nyil-
vanos telefonalloméas létesitése
70—80 ezer forintba keril. Az
adapter elkészitése mindossze
15 ezer forintba, és a Sopron-
ban megalakult gazdasagi
munkakozosség gyartja, nem-
csak a harom megye tertiletére,
ad mindazon postaigazgatdsa-
gok részére is, amelyek meg-
rendelik. A pécsiek eddig tizen-
négyet szereltek fel, és Gjabb
huszat rendeltek. A miskolciak
harmincat kértek, huszonné-
gyet elszallitottak, a tobbinek a
gyartdsa most van folyamat-
ban. A tobbi postaigazgatdsag
még varakozik . . .

Néhany mondat az jitassal
foglalkoz6 vaskos okméanybdl:
... Egy par CLB adapter (Gji-
tas el6tti) ara 103 ezer, egy par
tavolsagi adapter (Gjitds uténi)
ara 15 ezer forint, igy egy péar
esetében a megtakaritis 88
ezer... 50 par késziilék figye-
lembevételével 4,4 millié forint.
A szolgaltatas kulturaltsaga

azonban forintban nem mérhe-
t6. Felbecsiilhetetlen . . . Az Gji-
tasért javasolt Gsszeg: 100 ezer

forint, amelyet 85—15 szazalék
aranyban kell kifizetni Rékosi
Tibornak és Németh Laszl6né-
nak, mert ilyen aranyban vet-
tek részt az Gjitas elvi és gya-
korlati megvalésitasdban . ..”

Némethné Gjitasbeli része —
mint a hivatalos okmany igazol-
ja — 15 szazalék. Az 0jitds méar
készen volt, amikor 6 ,belé-
pett”. Miért volt erre sziikség?
Azért, mert az adapter kdzponti
egysége a pénzbevételezd jele-
ket bizonytalanul tovabbitotta.
fgy ez nem maradhatott, mert a
készulékek mellé csdszt vagy
pénzbeszeddt 4llitani lehetet-
len. Némethné két aramkori
médositast ajanlott és ezzel
megoldbdott az automatikus
pénzbeszedés.

Az AGjitasnak nagy elénye
még az is, hogy az adapter ha-
zai anyagokbdl, nyolcvan mun-
kadra alatt elkészithetd. Segit-
ségével a nyilvdnos alloméasok
2, 10, és 20 forintos érmével
mikédnek. Igy a hdrom megye
teriiletén, — s6t most mar a pé-
csi korzetben is — tébb, mint
kétmilliban élvezhetik mind a
helyi lakosok, mind a kulféldi
turistak.

Rékosi Tibor valtozatlanul
konyvimadd, gondolkodé em-
ber. Szabad idejének egy részét
csalddjaval, a szeptemberben
elsd osztalyba 1ép6 Evaval, és a
negyedik osztdlyos Viktériaval,
masik részét konyveivel tolti.
S6t, ujabban az olvasas mellett
egyéb ,szérakozasa” is van. Be-
iratkozott az igazgatésagon
szervezett Basic-tanfolyamra.

Ugy hirlik ez fél esztendés lesz,
de ha kézben (jabb tanulni va-
16k keriilnek az asztalra, akkor
meghosszabbitjdk a tanuldsi
idét.

— Tervez-e masik, fontos
ujitast? — érdeklédtem.

— Igen, hogyne. Ha az em-
ber sziinteleniil tanul, olvas, fel-
halmozdédik a tudésa, tobbet és
jobban lat a vilag dolgaibél, és
ez arra 0sztonzi, hogy Gjat, job-
bat, korszerlibbet alkosson.
A tudast kamatoztatni kell,
csak igy van értelme.
lényege?

— Bocsasson meg, de ez ti-
tok. Mer6é kabaldbél csupan
annyit mondhatok, hogy a befe-
jezéshez kozelgd Gjitas a CB ra-
diék hasznéalatdval kapcsolatos.

— Mi a véleménye a nivé-
dijrél és az ujitasokrdl az uji-
tasi felelésnek, Lérincz Janos-
nénak?

— Boldogok és buiszkék va-
gyunk. Az orszagos palméak ko-
zul a legszebbet, az elsé dijat,
mi soproniak hgztuk el. Ez nem
kis dolog. ;

— Hany ujitasuk van az
idén, az elsé félévben?

— Kollégaink hat hénap
alatt 89 Ujitdst nyudjtottak be.
Ezekbdl bevezettiink 54-et, és
ezekkel a kalkuladlt megtakari-
tas 1,3 millié forint.

— Milyen eredményt mutat
az elmult ot esztenddé ujitasi
statisztikaja?

— Igen szépet. Ot év alatt —
1980. januar 1-t6l 1984. decem-
ber 31-ig — 1140 Gjitast adtak
be a dolgozék. Ebbdl elfogad-
tak 422-t, és a megtakaritas 17,2
millié forint. Ugy vélem, ez is
dicséretes.

De mennyire!

Sindular Anna
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Felmérés a haldzatos dolgozok élet- és munkakorulmenyeirdl

Szakszervezetink elndksé-

ge juniusi tilésén egy olyan pos-
tai réteg élet- és munkakoril-
ményeinek a helyzetét és a fej-
lesztésére vonatkozd javaslato-
kat targyalta, amely mintegy
4300 f6t érint. Nevezetesen a
halézatépité és -fenntarté dol-
goz6krdl van szé. Az elbterjesz-
tést a kozponti vezetdség mel-
lett mikodo kozgazdasadgi bi-
zottsdg készitette, csaknem
egyéves el6készité munka alap-
jan.
: A feladat végrehajtdsanal a
munkabizottsdg a hangsalyt a
helyszini latogatdsra helyezte.
Azt tlztik magunk elé, hogy
minél tébb dolgozdval, lehetd-
" leg munka kozben talalkoz-
zunk, csoportos beszélgetés ke-
retében. Az orszag egész tertile-
tén 20 Uzemnél végeztink fel-
mérést. Ennél tébb azoknak a
munkacsapatoknak a szdma,
amelyeket a kiilonbozé kozsé-
gekben, varosokban kerestiink
meg.

Egy-egy igazgatésag tertile-
tén a helyszini latogatasunkat
szandékosan litemeztik 1984
utolsé hoénapjaira, mivel igy
magunk is jobban meggy6z6d-
hettiink az idéjaras okozta ked-
vezétlen munkakorilmények-
rél, a dolgozdk szocidlis ellata-
sardl, illetéleg a hidnyossagok-
rél.

Ilyen koriltekinté munkaval
késziilt el az elnokség részére a
bizottség 20 oldalas sz6veges je-
lentése, 5 oldalas javaslata a fej-
lesztésre és a 13 tablazatbél 4116
melléklete.

Az eddigiekbél is érzékelhe-
t6, hogy még e terjedelmesebb
irasban sem tudjuk az egész
el6terjesztést ismertetni, ezért
csak a helyzetet jellemz6 meg-
allapitasokra korlatozzuk is-
mertetésiinket.

A hélozatos munka

A posta Osszlétszamahoz vi-
szonyitva a hélézatos dolgozdk
rétege nem sorolhaté a legna-
gyobbakhoz, azonban a miisza-
'ki végrehajtasban részaranyuk
és tevékenységiik meghatérozé
szerepet tolt be. A munkakorul-
mények szempontjdbél pedig
az egyik legkedvezétlenebb
munkatertlet. Az drokasés, ka-
belfektetés, oszlopéllitds nehéz
fizikai igénybevétellel jar. Az itt
dolgozék az év minden szaka-

~ széban kiszolgéltatottjai az id6-
jarasnak, ami fokozza a kedve-
z6tlen sajatossédgokat. A munka
pedig nem lehet az iddjaras
fliggvénye. Itt még nem mell6z-
heté munkaeszkoz az 4sé, a la-
pat, a csakany, a fejlédés és gé-
pesités ellenére sem.

Mindezek a kortulmények
kedvezétlenil hatnak-a munka-
eré-ellatasra, tikrozédnek a
dolgozdk Osszetételében és kva-
lifikaltsdgaban, gondot okoznak
az utanpoétlasnal.

Az elnokség megallapitasa:
»A halézatos dolgozékra™ —
mind az épités, mind a fenntar-
tas és hibaelharitas terén — az
utébbi években novekvé fel-
adat harult. Ugyanakkor kapa-
citds- és munkaerShiany miatt
évekig még azoknak a munkék-
nak az elvégzése is veszélyez-
tetve volt, amelyeknél az anya-
gi és egyéb feltételek rendelke-
zésre alltak. Orszdgosan sziik-
ségessé valt a szabad idében
végzett munka 30, majd 40 fo-
rintos normadra-dijazasért. Sor
keriilt a fenntartds évének kez-
deményezésére, a vidéki lize-
mek dolgozéinak budapesti ki-
rendelésére és a nyilvanostav-
beszéls-program meghirdetésé-
re.

Az elnokség elismeri mind-
azokat az intézkedéseket, ame-
lyek az utébbi években e téren
a technika és technolégia fej-
lesztésével, a nehéz fizikai mun-
ka korszertsitésére és konnyi-
tésére megvaldsultak, noha eze-
ket még korantsem lehet befe-
jezettnek tekinteni.”

A dolgozok
A halézatos dolgozok 1étsza-

ma igazgatésagonként 400 és
500 kozott van, az osszlétszam-
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nak 8—10 szizaléka. A Kabel-
tizem jellegébdl adédban ez 46
szézalék.

A hélézatépité lizemeknél.a
tényleges létszdm a tervezett
szinten van vagy annal na-
gyobb. Megitélésuink szerint ez
a teljesitménybérezés bevezeté-
sének tulajdonithat6. A szak-
munkas és betanitott munkés
arany kielégitének itélhet6, bar
itt mar nagyobb szérddassal is
taldlkozunk.

A tavkozlési lizemek 1étsza-
ma helyenként a tervnél na-
gyobb (példaul debreceni, sze-
gedi, soproni igazgatésag), mig
maésoknal alatta maradt a terve-
zettnek (példaul a miskolci és a
pécsi tertilet). A szak- és betani-
tott munkasok ardnya — né-
hény kivételtél eltekintve
szintén kedvezd. Szembet(ing-
en nagy a segédmunkaslétszam
a debreceni igazgat6sag tertile-
tén. Indokolt lenne a teriileti
szakszervezeti bizottsagnak a
besorolasi gyakorlatot megvizs-
gélnia. (Megjegyzés: fél év el-
teltével atsorolhaték betanitott
munkésnak.)

A létszdmmozgas a vizsgélt
postaszerveknél Osszességében
eléggé nagy. Legnagyobb a ha-
16zatépité tizemeknél a betani-
tott, valamint a segédmunké-
soknil. Megnyugtaté azonban,
hogy 34-gyel tobben jottek e te-
ruletekre, mint amennyien ki-
véltak.

A vizsgélt félévben a munka-
id6 alakuldsa jonak mindsithe-
t6, mivel a ledolgozhaté napok
87,9 szazalékat dolgoztik le,

Az életkort és a szolgilati
id6t elemezve megallapitottuk,
hogy a dolgozék 30 szazaléka-
nak 3 évnél rovidebb a postai
munkaviszonya. Ahogy a szol-
gélati id6 hosszabbodik, Ggy
csokken a dolgozék aranya.
Példaul 16—25 év kozotti szol-
gélati ideje a dolgozék mindosz-
sze 12 szazalékanak van. Egy
masik példa szerint a héaldzat-
épitd izemeknél a dolgozok 61
szazalékanak van 15 évnél rovi-
debb szolgalati ideje.

Ha az életkorra vetitve foly-
tatjuk az elemzést, az el6z6 ta-
pasztalat még bizonyosabba va-
lik. A mintavétel szerint 30
éven aluli az Osszlétszdm 44

szazaléka, ami  Kkortilbeliil
10—15 éves szolgélati .idének
felel meg.

Mindez arra enged kovetkez-
tetni, hogy a héalézatos dolgozék
ezt a megerdltetd munkat csak
4dtmeneti id6re vallaljak, nem
honosodnak meg. Kivéalnak,
vagy jobb esetben a posta
egyéb tertiletén keresnek mun-
kat.

Az iskolai végzettség megle-
pd, mert 470-nek hidnyzik a 8
altalanosa. Ez a dolgozék 18
szazaléka. Az 51—60 év kozotti
dolgozék 34 szdzalékanak ninecs
meg az alapmiiveltséget add
végzettsége, ez t6lik méar nem
is varhaté. Az alacsony iskolai
végzettség Osszefliggésben van
a munka jellegével. (Meg kell
jegyezniink, hogy valamivel
jobb a helyzet a tavkozlési tize-
meknél.) Ez természetesen a
szakképzettségen is latszik.
Gondot okoz egyrészt, hogy a
képzés az igazgatbésagok szék-
helyén folyik, masrészt a tan-
anyag nem eléggé korszert.

Eletkariilmények

A bérezési forma jellemzben
eltér az épitésnél, illetbleg a
fenntartasndl. Az elébbinél
1983-t61  teljesitménybérezés
van, mig az ut6bbinél tovabbra
is idébért alkalmaznak, amely-
hez 1985-t61 kapcsolédik egy
feltételekhez kotott osztonzé-
rendsze\-. A kétféle bérezési for-
ma a munkéak eltérd jellegébdl
kovetkezik.

Az atlagbéreknél szembetii-
né, hogy a felmérésbe bevont
végrehajté egységek kozott 1é-
nyeges eltérések tapasztalhaték
az azonos munkakorben foglal-
koztatottaknél. Ezt az érintettek
kifogéasoljak. Szerintink is vi-
tathat6 a munkaer6piac-indok-
las.

A teljesitménybérezés beve-
zetését 4ltaldban helyeslik az

érdekeltek. Tébb vonatkozés-
ban normakorrekeiét, illetéleg
a helyi viszonyok rugalmasabb
kezelését tartjak sziikségesnek.
A debreceni halép kivételével
havonta 400—800 forinttal no-
vekedett a dolgozdk keresete.

A fenntartas terén legkedve-
z8bb a zavarelhariték és a kor-
zetmesterek atlagbére. Néme-
lyeknél jelentds tényezé a gép-
kocsidtalany és a lakaskészen-
1éti dij. Tébben nem tartjak
egyenletesnek a lakéskészenlé-
tek elosztédsat, ami pedig jove-
delemtényezd.

A taléradijak a felmérés id6-
szakdban nagy szér6dast mu-
tattak, ezért tovabbi elemzést
tartunk indokoltnak. )

A szabadidés munkavallalas-
r6l megoszlanak a vélemények.
A tobbség nem szivesen vallal
ilyen munkét, mert a hét végén
inkdbb hazautaznak. Sajnos,
olyan esetet is elmondtak, hogy
a kifizetés tobb hénapot késett.

A tertileti szervek figyelmébe
ajanljuk az alapérabérek rend-
szeres novelését, mivel ezt a
legtobb helyszinen igényelték.

A kiegészitd jovedelmekrdl a
megkérdezettek  tobbségénél
Oszinteséget és targyilagossagot
tapasztaltunk. Az ebbél szér-
maz6 jovedelem mértéke is hul-
lamzik az évszaktél figgben, és
uzemenként is igen valtozé a
kép.

Vidéken szinte minden meg-
kérdezettnek van kertje, vagy
besegit a haztiji allattartasba,
illetdleg a gytumoles- vagy no-
vénytermesztésbe. fgy van ez a
bejarék és munkésszéillén la-
kék esetében is.

A felmérés szerint a dolgozék
40 szazalékanak van csaladi ha-
za, 31 szézalékdnak f6bérlete,
29 szézalékdnak egyéb lakésa.
Albérlet alig .akad, jellemzd a
csalddtagi viszony. A helyben
lakék aranya teriiletenként el-
tér. A bejarék aréanya 40 szaza-
1ék kortili, tobbségiik 10—30 ki-
lométert utazik. A megkérde-
zetteknek csupén 16 szazaléka
lakik munkésszallon. A mun-
kasszallitds irdnti igény novek-
szik, tobbségében korszerd au-

tébuszokkal torténik.
Munkakoriilmények

Egyértelmiien megfogalma-
zott igény, és tablazatunk is azt
tanusitja, hogy a telephelyek
szocidlis ellatottsdgan javitani
kell. Lattunk korszert, j6 ella-
tottsaga korzetmesterséget
(Szigetvar, Nagykall6), de az el-
lenkezéjét is (Nyirbator, Fehér-
gyarmat). Budapesten a kéabel-

fenntarté lizemben, mivel sem
elegendd vizmelegit6, sem zu-
hany nincs, megoldatlan a napi
tisztalkodas is.

A valtoz6 munkahelyen dol-
gozok szocidlis ellatdsa még
rosszabb. Meggy6zidtiink ar-
rél, hogy sokszor még kézmosa-
si lehetdség sincs. A lakékoesik-
ban is csak atoltozésre van le-
hetéség, sajnos fltésre, vilagi-
tasra, tisztdlkodasra és étkezés-
re nincs.

Amig a postas dolgozéknak
csaknem 40 szizaléka veszi
igénybe az lzemi étkeztetést,
addig a vidéki héalézatos dolgo-
20k csak elenyészd szamban.
Az otthonrél hozott hideg éle-
lem kulturdlt elfogyasztasidhoz
az alapfeltételeket sem tudjak
megteremteni. Nem egy helyen
tapasztaltuk, hogy a hideg
munkasszéllité  autébuszban
vagy valamelyik udvarban &ll-
va ebédeltek a dolgozdk. Véle-
ményiik nem kivankozik a nyil-
vanossag elé.

Kedvezd, hogy az tizemorvosi
ellatast igénybe tudjdk venni a
dolgozdk, persze nem mindig
helyben.

A kapott valaszok és a latot-
tak szerint a munka- és védéru-
ha-ellitds nem megnyugtaté.
A felszerelések kiaddsa késik,
sok a kifogds a mindségre, a
mérettartasra, a szintartésagra
stb. Némelyik igazgatésdg —
elmondés szerint — eszmei ki-
hordési id6t allapitott meg, s
amig az le nem telik, nem cse-
rélik ki a védéruhat. Szomoru,
de néhol szakadt gumicsizméa-
ban astdk az arkot, hianyos,
rongyos oltozékben dolgoztak
novemberben. Az es6kabétok
valtozatlanul atdznak, a katra-
nyos, vazelinos ruhék tisztitasat
a Patyolat nem véllalja.

A valaszok és a latottak fényt
deritettek a rendelkezések hely-
telen végrehajtasara (nem szab-
vany szerinti ellatds, kihordasi
id6 stb.), az utasitasok hidnyos
ismeretére. Ebbél adédik, hogy
a fels6 szintli szabdalyozasok a
beszerzés, az ellatds soran tor-
zulnak. (Példaul biztonsagi ov-
b6l négyféle szabvany van.
Tudjak-e ezt a beszerzék?)

A munkahelyi kozérzetet be-
folyasolja az anyaghiény, a kis-
gépek, miszerek hidnya, a
rossz szerszamellatés. Igy aztan
sok a munkaéatcsoportositas, a
kapacitds nincs eléggé kihasz-
nalva. Arra a kérdésre, elége-
dettek-e munkéajukkal, nagyon

eltérd valaszdkat kaptunk.
A fiatalok tiirelmetlenebbek a
hidnyossagokkal szemben.

A gépesitést az id6sebbek sem
tartjak kielégitének. Sok véalla-
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latot emlitenek, amelyek meg-
elézték a postat. Kellene aljné-
vényzetvago-, arokfurégép,
emelékosaras gépkocsi, a mo-
torkerékparok cseréje gépko-
csikra stb.

A munkahelyi légkort fele-
fele ardnyban jénak, illetSleg
kozepesnek itélik. Az emberek
tébbsége ismer6si, barati kap-
csolatban van egy-egy munka-
csapatban. A vezetékkel vald
kapcsolatot csaknem azonos-
nak mindsitették az egymas ko-
zotti kapesolattal. Alatdmasztot-
tdk a vezet6k fontos szerepét a
munkahelyi légkér megterem-
tésében.

Szervezeti élet

A szakszervezeti munkédban
legfontosabbnak az érdekvédel-
mi  tevékenységet tartjak.
A bér- és jutalomelosztdsban
valé részvétellel tobbségében
meg vannak elégedve, bar a bé-
rek novekedését eléri az arak
emelése, ezért helyzetiik bizo-
nyos romlasarél beszélnek.
A kezd6 bérek magasabb szint-
jét tartandk jonak. Varakozas-
sal emlitették a fenntartasi 6sz-
tonz6 bevezetését. Figyelemmel
kisérik a segély, a fizetési el6-
leg, valamint a lakéasépitési kol-
cson juttatasat.

A bizalmival a kapesolatuk
kozvetlen, az szb-titkart mar
nem mindenhol ismerik. Sze-
rintiik nincs kelld lehetdséglik
arra, hogy bekapcsolédjanak a
szakszervezeti életbe, a tdjékoz-
tatast hidnyosnak itélik.

Kulturalis téren inkdbb a ki-
randuldsra van igény. Az udi-
lés irént szerény az érdeklddés,
a csalados beutalékat azonban
hi4nyoljak.

A brigddmozgalom Kkereté-
ben egymas és a kozosség érde-
kében szivesen és Onzetleniil
vallalnak kétkezi munkét.

A szakszervezeti rétegmun-
kat még jobban sajitos helyze-
tiikhoz kellene igazitani, hogy
azt kapjak, amire igénylk van,
s ez javitana a szakszervezet te-
kintélyét, segitené az ellent-
mondéasok felszdmolasat.

/

Helyzetiik javitisa

A tapasztalatok alapjan az el-
nokség felkérte a Magyar Posta
Kézpontjat az alabbiakra:

® Az éves-otéves lizemfej-
lesztési tervek kialakitdsanal e
teriilet kiemelten szerepeljen,
és hatérozottabb elérelépés tor-
ténjen az lizemek és telephe-
lyek korszer(isitésében.

® A fizikai munka konnyité-

sére gyorsitott (itemben szerez-*

zenek be korszeri és orszégo-
san elterjedt gépeket (példéaul
oszlopgodorfaré gép, emeldko-
saras gépkocsi, aljnévényzetva-
g6 gép stb.). A kovetkezd terv-
iddszakban valésuljon meg a
motorkerékparok cseréje gép-
kocsira.

® Vizsgalja feliil és korsze-
riisitse a hélézatos dolgozék
képzését. Ennek keretében ja-
vasolja a képzés decentralizala-
sat, és a mai kovetelményeknek
megfelelé tananyag kidolgoza-
sat.

® Fokozottabban ellendriz-
ze és kérje szamon a terileti
szervektél a rendeletekben,
utasitdsokban eléirtak érvénye-
sitését, kiilonos tekintettel a
munka- és védéruha-juttatas-
ban, valamint a minimélis hi-
giéniai és szocidlis ellatasban
még mindig tapasztalhaté laza-
sagokra, hidnyossagokra.

® A kszervezet kozponti
apparatusaval kozosen vizsgdl-
jak meg:

a) a korzetmesterségek
egyenruhaval valé ajbéli ellata-
sanak indokoltsagat,

b) mely munkakorékben in-
dokolt a jégeralsé és -felsé fe-
hérnemiivel, valamint meleg
sapkaval valé ellatas,

c) a halép-eknél az épitbipar-
ban orszagosan elterjedt pénte-

ki bérfizetés bevezetésének le-
hetdségét,

d) e teriileten a rehabilitaci6-
nak az eddigieknél jobb lehet6-
ségét. ;

A hélézatépités terén feltart
gondok, hidnyossagok jelentés
része az el6irasok meg nem tar-
tasabol, a kelld figyelem hia-
nyabdl szarmazik. Ezekre az el-
nokség felhivja az igazgatésa-
gok figyelmét, egylttal a
tszb-k, valamint az alapszervek
feladatava teszi, hogy jog- és
hataskorikkel élve hassanak
oda, hogy a tertlet dolgozéinak
jogos igényeit kielégitsék.

O A sajat hataskori donté-
sekben kapjon nagyobb hang-
siulyt a hélézatos munka na-
gyobb aranya gépesitése, az
uzemek és telephelyek (korzet-
mesterségek) korszertsitése, a
szocidlis ellatottsag javitasa. Ez
nemcsak az Uj létesitményekre
érvényes, hanem a még hosz-
szabb tavon lizemelé6 elavultak-
ra is. Ezekben és a valtozé te-
lephelyen, illetéleg a szabad-
ban dolgozéknél is az elbiras
szerinti higiéniai és szocidlis el-
latds elemi szintjérél gondos-
kodni kell.

O Altalidban nem kielégit6 a
munkateriiletek el6készitése, a
munka szervezése. El kell érni,
hogy csak kelléen el6készitett
munkakra lehessen munkacsa-
patokat kiildeni, gondoskodva a
minimaélis ellatési szinvonalrél.

O A tavkozlési Uzemeknél
célszerli szorgalmazni a lakas-
készenlétek egyenletesebb
megszervezését és elosztasat,
mivel a jelenlegi mddszer a jo-
vedelmek aradnytalan széroda-
sahoz vezet.

O Hathatésan intézkedjenek

‘a munka- és védéruha-ellatas

még mindig meglevé és jelzett
altalanos, illetve helyi hianyos-
sagainak felszdmolasara. Hata-
rozott és azonnali intézkedést
igényel a katranyos, vazelinos
védéruhak tisztitdsdnak megol-
déasa ott, ahol ez még rendezet-
len. Az érintett szakszervezeti
szervek forditsanak nagyobb fi-
gyelmet e kérdésre, éljenek el-
lenérzési és szadmonkérési jo-
gukkal!

O Az éves bérfejlesztés el-
osztasanal:

a) gondoskodjanak a haléza-
tos dolgozék alapérabérének
rendszeres karbantartasarol;

b) érjék el, hogy a minimélis
kereset a segédmunkéasoknal se
legyen 3000 forint alatt!

O A brigadok szervezését
azoknél a munkacsoportoknal
szorgalmazzak és segitsék,
amelyeknél a dolgozék leg-
alabb fél éve egylitt dolgoznak!

O Az 0j normak gyakorlati
alkalmazdsa sordn esetenként
vagy tartésan felmerilt nehéz-
ségek rugalmas rendezését a
tényleges helyzetnek megfele-
l6en kezdeményezzék a tertileti
szakszervezeti szervek!

O Figyelembe véve a mun-
katerliletek sajatossdgait, a ne-
‘héz koériilményeket, a tszb-k és
az alapszervek segitsék a cso-
portszellem, csoportélet erésité-
sét! Legyen kiemelt feladat az
itt dolgoz6 szakszervezeti tiszt-
ségvisel6k felkészitése! A tag-
sag igényeit felmérve szervez-
z€k a képzést, a tdjékoztatast,
szervezzenek évenként belfoldi
kedvezményes kirandulast,
hogy a dolgozék ezek Aaltal is
kozelebb Kkertiljenek a mozgal-
mi élethez!

Az elndkség hatéarozott ab-
ban is, hogy az el6terjesztést és
az allasfoglaldst valamennyi
érintett postaszerv és szakszer-
vezeti szerv kapja meg, s szik-
ség szerint tizzék napirendre e
témat. A kozgazdasagi bizott-
sdg egy év mulva felméri és je-
lentést készit az eln6kségnek a
hatéarozat végrehajtasarol.

Megitélésiink szerint a vizs-
galat és az elndkség hatarozata
nagymértékben hozzajarul a
hélézatos dolgozék élet- és
munkakorilményeinek, szocia-
lis ellatottsaganak javitdsdhoz.

Kovacs Jozsef




Az egyeén és a tarsadalom érdeke
az egeszseges eletmaod

A testkultira és ezen beliil a
testnevelés és a sport helyzete,
az emberek szabad idejének
hasznos, tartalmas kit6ltése el-
véalaszthatatlan a tdrsadalom
fejlédésétsl. Eppen ezért az ér-
deklédés irdnta Altaldnossé
valt. Fontosségit a tdrsadalom
elfogadta, s latja, hogy a testne-
velés és a sport egyértelmiien
hozzajarul az ifjasdg fizikai
erénlétének noveléséhez, a la-
kossdg egészségesebb életmdd-
jAnak kialakitdsdhoz. Eletiink
soran bebizonyosodott, hogy az
egészség és a megfeleld fizikai
allapot nélkiil elképzelhetetlen
a sokrétii feladatok ellatasa, a
harmonikus, tartalmas emberi
élet.

A gazdasagi és miszaki fejl6-
dés, az urbanizéci6 és a kénye-

| SzémVeté

Szakszervezetiink elnoksége
rendszeresen foglalkozik a pos-
tis dolgozék testnevelésének,
tomegsportjanak  helyzetével,
id6szerti kérdéseivel, s kijeloli
legfontosabb  tennivaléinkat.
Legutébb juniusi iilésén érté-
kelte az elmult 5 év tevékenysé-
gét, s hatirozta meg feladatain-
kat.

Megallapitotta, hogy a Posta-
sok Szakszervezete sporttevé-
kenységének kozéppontjdban
az elmult idészakban is a sza-
badidé-sportolas és feltételei-
nek javitasa 4allt. A munkahelyi
olimpia-mozgalom bevezetése
kedvezben éreztette hatéséat,
kiilénosen a 80-as évek elején,
sikeresen mozgoésitotta a postas
dolgozékat a testedzésre, a ko-
zos megmozduldsokra. A koz-
ponti, tertleti vagy tizemi szer-
vezésli sportesemények, prog-
ramok rendszerességével, szin-
vonalaval témegeket vonzott.
A testnevelés és sportmozga-
lom fejlédése a munkahelyi
olimpia-mozgalom masodik
szakaszdban 1983-t61 megtor-
pant.

Kilon figyelemre mélto,
hogy a rendszeres sportoldsban
részt vevd postas dolgozok sza-
ma minden esztendében meg-
haladja a tiz-, a természetjaréké
a tizenhatezret.

Kiiléndsen ott mozgésitanak
eredményesen, ahol a szabad-
idésportnak mar korabban is
hagyomaényai voltak, és a felté-
telekrdl is jobban gondoskodni
lehetett.

A postas szabadiddsport nép-
szerli programjai kozé tartoztak
mindig a tdrsadalmi {innepekre
hirdetett emlékversenyek és
kupatalalkozdok, amelyek koziil
kiilonosen jelentdsek voltak a
hazéank felszabaduldsanak és a
Postasok Szakszervezete meg-
alakulasanak 40. évfordul6jara
rendezett programok. Legna-
gyobb  tomegsport-rendezvé-
nyeink a postds kulturélis és
sportnapok, amelyek a sportve-
télkedésen feliil hasznosan se-
gitik a munkahelyi kollektivak
és csaladtagjaik taldlkozasat, a
bardti és szakmai kapcsolato-
kat.

Az elmilt esztendGkben né-
vekedett az igény a kotetlen jel-
legli, kevésbé palyaigényes
programok irant. A méar emli-
tett természetjaras népszerisé-
ge mellett sok érdeklédét vonz
a szintén hagyomaéanyos postés-
vonat, s kiilénosen az utébbi
idében kozkedveltté valtak és
sok helylitt meghonosodtak a
munkahelyi kollektivak, szocia-
lista brigadok varos- és tajisme-
reti vetélked6i. A postas termé-
szetkedvel6k népszerti taldlko-
z6in, az orszagos természetba-
rat-taldlkozékon rendszeresen
tobb szaz postds vesz részt.
A hagyoméanyos formak ujak-
kal gazdagodnak, bizonyitva a
tomegsport sokréti lehetdsé-
gét. Példaként emlithetjiik a
Szolnok vagy Csongrad megyei

lem azonban kedvezétlen ko-
vetkezményekkel is jart. Moz-
géasszegényebb lett az emberek
életmddja, ndvekedett a sziv- és
érrendszeri, az idegrendszeri
megbetegedések . szédma,
A rendszeres sport és turisztika
napjainkban sem vélt a lakos-
sag életmdédjanak szerves részé-
ve.
A szakszervezetek — gy
szakszervezetiink is — megha-
tarozé szerepet toltenek be a
sport, a turisztika fejlesztésé-
ben, az egészségligyi propagan-
daban. Az elmiilt idészakban a
sportéletnek szinte minden te-
ruletén sziilettek igen fontos
dontések. Az elmult esztend6k-
ben bevezetett munkahelyi
olimpia-mozgalom is a szabad-
iddsport fellenditését szolgélta.

kerékparturakat, vagy a Zala-
ban rendszeressé valé koco-
gést.

A rendezvények — valljak
egyértelmien a postésok, a pos-
tds csalddok — a természeti
szépségek bemutatidsa mellett
hazdnk torténelmi, kulturalis,
néprajzi és miivészeti értékei-
nek megismerését is szolgaljak.

Mindezen rendezvényeink
mellett igen sok helyen szokés-
sa véltak a szakszervezeti szer-
vek tomegsportbizottsagai altal
irdnyitott héazibajnokségok,
tizemi versenyek. A hétrdl hét-
re Kkiirt taldlkozék jé alkalmat
nyGjtanak rendszeres mozgés-
ra. Budapesten, a vidéki igazga-
tésadgok székhelyein 4-5 sport-
dgban rendeznek bajnokségo-
kat. A szakszervezeti szervek a
sporteseményeket igen helye-
sen, gyakran Osszekapcsoljak
egyéb politikai vagy kulturalis
rendezvényekkel, tovdbbad a
szakszervezeti napokkal. A hi-
vatali, lizemi kozOsségek kap-
csolédnak maés egyesiiletek, in-
tézmények rendszeres sportéle-
téhez is. Mindezekkel a lehetd-
ségekkel egylitt azonban bévi-
teni kellene a lehetfleg egész
éven 4t tarté folyamatos foglal-
kozasokat. Mindenekel6tt a kol-
lektiv sportoldsi lehetGségek
fejlesztését, kiszélesitését kell
szorgalmaznunk.

A fejlédést, a lehetdségek bé-
vitését érzékeltetik a megszapo-
rodott palyaépitési akciok. Ezek
soran 17  sportlétesitmény
épiilt, tobbek kozott kispalyak,
horgésztanydk, de jelentés a
postai pénzekbdl épilt létesit-
mények szdma is. Példaként a
szegedi tekecsarnok vagy az el-
mult esztendében véasérolt mis-
kolci palya emlithetd.

A postds sport hirnevét 20
sportegyesiiletinkben mintegy
2000 versenyzd oregbiti. Kozii-
lik a budapesti Postds Sport
Egyesiilet néi tornaszakoszta-
lya, férfi és néi asztalitenisz
szakosztlya, az MHSZ Postéas
Reptiléklub nemzetkozileg is el-
ismerésre mélté eredményeket
ért el.

Nemzetkézi  sportkapcsola-
taink egészségesen fejlodtek és
szélesedtek az utdbbi eszten-
dékben, ebbdl igen tevélegesen
kivették résziiket teruleti szak-
szervezeti szerveink is.

A testedzéssel és a sportolas-
sal kapcsolatos neveld, szerve-
26, felvildgosité munka szinvo-
nala Osszességében javult.
A szébeli agitécié mellett a test-
kultira népszertsitésével, ered-
ményeink kozlésével rendszere-
sen foglalkoznak az orszdgos
postas lapok és a tertileti hir-
adok.

Szakszervezetiink elnoksége
megéllapitotta, hogy a sokira-
nya erdfeszitések eredménye-
ként minden korébbi idészak-
nal tobb testedzési alkalom, le-
hetdség kinalkozik. Soha ennyi-
en nem vettek részt — ha so-

kan csak alkalomszer(ien is —
a tomegsportban.

Ugyanakkor tapasztalhat6,
hogy a sport, a rendszeres test-
edzés napjainkban nem télti be
teljes mértékben a postds dol-
gozoknal (csaladokndl) — ez
ma tarsadalmi jelenség is — azt
a szerepet, amelyet az egyéni és
kozosségi érdekek megkivan-

A kedvezbtlen jelenségek a
postasok korében is felbukkan-
tak. Megjelenésiik, kialakula-
suk tobb okkal is magyarazha-
t6. Igy tobbek kozott hianyzik a
szuldi haz és az iskola példamu-
tatdsa. A pusztdn szdbeli Osz-
tonzés nem elégséges a rend-
szeres mozgas iranti vonzalom
noveléséhez. A sport irdanti ko-
z0ombosség legjobban az tjon-
nan munkéba &all6 fiataloknal
érezhetd.

A megnovekedett szabad id6
nem a vart életmddvaltozést
hozta. A tapasztalatok azt iga-
zoljak, hogy a csalddok jelentds
része szabad idejét jovedelem-
p6tlé munkaval tolti.

Neheziti a folyamatos sporto-
last munkahelyeink szétszértsé-
ga, a tobb miszakos szolgalat.
A szakszervezeti sportmozga-
lomnak nagy gondja, hogy a
tarsadalmiaktiva-hal6zat elore-
gedését egy-egy teriileten nem
sikeriilt megéllitani. A fiatalok
koréb6l ma — részben objektiv
okoknél fogva — kevesen val-
lalnak szabad idét terhel6 elfog-
laltsagot.

Komoly nehézség a létesit-
mények hidnya, vagy a gyak-
ran indokolatlanul nagy bérleti
dij.

Végezetiil a rendszeres test-
edzés szokassd valasat még je-
lentés mértékben gatoljak a to-
megsporttal szembeni helytelen
nézetek.

Szakszervezetiink elndksége
a tapasztalatokat Osszegezve
hangstlyozta, hogy a sport-
munka véltozatlanul a szak-
szervezeti mozgalmi, politikai
munka szerves részét képezi.
A sport, a testedzés kedvezben
befolyasolja az alkotékedvet, a
munkaerd Gjratermelését, javit-
ja a dolgozé kollektivak teljesit-
ményét, s teljesebbé teszi a kii-
16nbo6z6 generacidk kozotti kap-
csolatot.

Céltudatos munkaval végs6-
soron azt kell elérniink, hogy
minél tobb gyermek és felnétt
rendszeresen, folyamatosan
sportoljon.

Ezért a jovében is kiemelt
szerepet kell betolteniiik az
olyan j6l bevalt kezdeményezé-
seknek, mint

— a postas-alapszervezetek
tizemi bajnoksdgai kiilonbozd
sportdgakban,

— a postas kulturdlis és
sportnapok, tertileti sportna-
pok, kirdndulasok postésvonat-
talv

— a postéas természetbaratok
talalkozdi, rendszeres tirai,

— a szocialista brigadok vé-
ros- és tajismereti versenyei,

— postés-vizitarak,

— a kevésbé paélyaigényes
sportolasi lehetdségek (példaul
kempingezés, kerékpartira
sth.)

— a postésszilék gyerme-
keinek nyéri sporttdborozasa.

Torekedni kell arra, hogy
minden évszakban legyenek to-
megsportrendezvények, verse-
nyek.

Az elnokség lehetbséget
adott — az olimpiai napok ren-
dezvénysorozata mellett — a

postas teruleti és orszagos ver-
senyek feljutdsos rendszerének
kialakitdsdra, és helyesel min-
den j6, (j kezdeményezést.

nanak. Elszaporodtak azok a
megbetegedések, koéros elvalto-
zasok — ezek velejarGjaként
nétt a munkabdl kiesett napok
szama —, amelyek rendszeres
mozgéssal jorészt megelézhe-
t6k lennének. Ezért is van pé-
tolnivalé a sportoldsi kedv fel-
keltésére irdnyulé agitaciéban,
nevelémunkéaban.

' Feladatok a jovében

\

Javitanunk kell a sportléte-
sitmény-ellatottsdgot, a megle-
vé anyagi lehet6ségek még cél-
szerlibb Gsszpontositasdval és
tarsadalmi munkaakciékkal.

Az elnokség felhivta a testii-
letek figyelmét a tarsadalmi ak-
tiviak rendszeres képzésének,
tovabbképzésének sziikséges-
ségére, a postas-versenysport
irdnyitasdnak, befolyasolasa-
nak indokoltsagara.

Szakszervezetiink elnoksége
végiil elismerését és koszonetét
fejezte ki a testiileteknek, tiszt-
ségvisel6knek, aktivistdknak az
elmult esztendében a tomeg-
sport szervezésében kifejtett,
végeredményben j6 eredmé-
nyeket felmutaté munkéajéért.
Egyuttal felkérte és felkéri a
szakszervezeti szerveket, hogy
irdnyits, tudatformilé tevé-
kenységiikkel kezdeményezzék
a testnevelés, a sport, a turiz-
mus fejlesztését. Tegyenek meg
mindent, hogy a szakvezetfk ez
irAnyd igyekezetiiket minde-
niutt jelentdségének megfele-
l6en tAmogasséak.

Somogyi Szabolcs

<
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Adsz hajsza

Egy orszag (filmiparanak
szinvonalat magatél értetédéen
nem az a néhany muvészfilm
jelzi, amelyet a mozijaink be-
mutatnak. Vonatkozik ez kiils-
nodsen Japéanra, ahol az évente
gyartott sok szaz filmbél a nem-
zetkozi fesztivalokra késziild
produkcidk csupén elenyészé
részét képezik a roppant egész-
nek, s egyetlen szint mutatnak
csak a sokszind palettdbél.

Természetszertileg jéval na-
gyobb azoknak a munkéknak a
szadma, amelyeket a tudomény,
a kritika kommersznek nevez.
Ilyen munka a Dzsunja Szato
rendezé forgatta Addz hajsza.
S mint ilyen, bizonyos mértékig
jobban jellemzé a Felkel6 Nap
Orszéga filmipardnak egészére,
mint Kurosawa Akira remek-
muvei.

S itt alljunk meg egy pillanat-
ra!

A kommerszrél kétfélekép-
pen beszélhetiink. Az igényes
kritikus és a kézonség szemszo-
g€bol. Az el6bbi altaldban leke-
zeli az ilyen jellegli készitmé-
nyeket, mert nem akarnak
mast, mint szérakoztatni. Az
utébbi (és errdl szinte felesle-
ges szolni) éppen ezért keresi
elészeretettel az ilyeneket, mert
szérakozni akar.

A két szembendll6 allaspont
igazarél vitatkozni lehet, de
egyet mindenképpen le kell
szogezni. Szérakoztatni és sz6-
rakozni nem biin, s moziba ja-
rasi szokasainkon, illetve m-
sorpolitikdnkon milott, hogy a
helyzet idaig fajult. Az igazsag
ugyanis az, hogy a szinhazba
jarék kozott is jéeskdn akadnak
olyanok, akik csupén szérakoz-
ni akarnak, s az ilyenek maga-
tél értetédéen nem a Hamlet-
hez mennek! Ugyanis vannak
olyan tipusi szinhizak, ame-
lyek a Hamletet adjak, és van-
nak olyanok, amelyek kabarét,
operettet jatszanak, s ezekre

mégsem mondjuk egyetemlege-
sen, hogy kommersz. A mozik-
nal ez a szelekci6 eddig csak
részben valésult meg.

Visszatérve az Adaz hajszéra:
a film krimi. Hése, Morioka
ligyész, megmagyarazhatatlan
csapddba keriil. Rablassal va-
doljdk, s minden jel, tanu, ké-
rilmény ellene szél. Letartéz-
tatjidk. O azonban megszokik,
és kettds szoritdsban: a tor-
vénnyel és torvénytelen bandi-
takkal szemben egyarant a ma-
ga igazaért harcolva igyekszik a
rejtélyt felderiteni, artatlansa-
gat bebizonyitani, az igazi b(-
nosoket leleplezni.

Szérakoztaté-e mindezt figye-
lemmel kévetni?

Kétségteleniil.

A cselekmény fordulatos, iz-
galmas, bizonyos ideig logikus.
Van benne szerelem, szép lany.
Akadnak persze olyan részletek
is, amelyeket nehéz elhinni, de
hat legylink 6szinték: a kom-
mersz lélektana bizonyos naivi-
tast is feltételez a néz6 részérdl
abban az esetben, ha a hést szi-
vébe zarta és a vetités tarta-
maéig hajlandé azonosulni vele.

A technikai szinvonalra, a
hollywoodias kivitelezésre nem
lehet panasz. Dzsunja Szat6-
nak, a rendezének és Kobajas-
hi Szecuonak, az operatérnek
kisujjAban van a mesterség
minden csinja-binja. A sziné-
szek jok.

A baj inkabb abban keresen-
dé, hogy a forgatékonyvirok ko-
vetnek el néminem( bakugra-
sokat. Egy bizonyos ponton a
cselekmény atvag a politikai
krimi mifajaba, majd bizonya-
ra forgalmazasi okokbdl és ta-
lan a cenzira miatt is sci-fibe,
és végiil ismét visszatér napja-
ink tarsadalmi valésagaba. Ez a
kanyargéas pedig végsé soron a
hihetéség rovéasira megy.

Abel Péter

Heinrich BOll halalara

Nagy veszteség érte a vilag-

irodalmi életet. Julius 16-an
hatvanhét éves kordban el-
hunyt Heinrich Béll német ird.
A magyar olvasék tiz m{ivét is-
merhették meg. Keresztrejtvé-
nylinkben rd emlékeziink. Be-
kiildendd: vizszintes 1., 11., 19.,
50. és a fliggbleges 6., 41.

VIZSZINTES

1. A csoportkép holggyel ci-
mii regény f6hdsének kereszt-
neve. 5. Szibériai folyé. 9. Franz
Kafka hires miive. 10. Jugo-
szlav fillér. 11. H. Boll szuléva-

rosa. 12. Féldragaké (igy is ne-
vezik). 13. Vagbeszkoz. 14. La-
tin hold. 15. Igevégzdédés. 16.
Amper és Kelvin. 17. Nyilas a
jégen. 19. 1972-ben kapta Béll
ezt a dijat. 23. Fogoly. 26. M6-
kus. 28. Jatékfigura. 29. Nagy
leveld névény. 30. A hatirozéi
igenév képzdje. 31. Rémai pénz.’
33. Kizdelemben kezdemé-
nyez. 34. A szerelem gorog iste-
ne. 36. Go6z. 37. Napszak. 38.
...sszum (prémes 4allat). 40.
Véarom a leveledet. 42. Fizikai
képesség. 43. Rugds agybetét

(ford.). 44. Oriaskigyé (ford.).

45. Kotész6. 47. Erzékszerviink

(ford.). 48. Vége németiil

(ford.). 50. H. Boll regénye. 54.
Folyéviz tja. 55. Onkényeske-

d6 ember névelével. 56. K-val

az elején a gerinctelenek pan-

céljaban talalhaté. 57. A hét ve-

zér egyike. 58. Eléfordul.

FUGGOLEGES

1. Akinek van otthona. 2. Ira-
nyitészama 2526. 3. N6i bece-
név. 4. Irodalmi alkalmazott
(rég.). 5. Névelds tetdfedd
anyag. 6. H. Béll miive. 7. Erté-
kes érc. 8. Szovjet vadészrepii-
16gép volt. 17. Bolgar pénz. 18.
N6i név. 20. Foly6 a Szovjet-
uniéban. 21. Mulat6. 22. Hazial-
lat. 24. Az egyik sziil6. 25. Féva-
rosunk a kézépkorban. 27. Fog.
29. ...fari (mesebeszéd). 32.
Etelizesits. 33. Morzehang. 34.
Csapadék. 35. Podré. 36. A drét
nélkili tavkozlés orosz Gttérdje.
37. Szarmazas. 39. Miszal. 41.
Lukacs Gyogy irta H. Bollrdl:
Nyugat-Németorszag . . .. 42.
Hires sajtfajta. 46. Baljéslatu
jel. 48. Folyé Nyugat-Eurépa-
ban. 49. Kereskedik. 51. Férfi
becenév. 52. Hidnyos hir! 53.
Olaj egynemdii.

— Banhidi —

Bekuldési hataridé: szeptem-
ber 10.

El6z6 rejtvényiink helyes
megfejtése: Prdga, Varsé, Mir,
Helsinki, Bukarest, Bécs.

_Koényvutalvanyt nyertek:
Agotay Barnané (Sopron),
Barta Gyulané (Magyarbanhe-
gyes), Gall Szilardné (Nagy-
szentjanos), Nagy Imréné (Ba-
konyjaké), Zriny: Ilona tavkoz-
lési brigad (Csongrad 1).
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Indul a férfi és néi tavgyaloglok népes mezinye

, A postasok a tomegsportmoz-
galom orszagos linnepét a ha-
gyoméanyokhoz hiven augusz-
tus elsé hetének végén tartot-
tak. De mint Péntek Petronella,
a Postasok Szakszervezete koz-
ponti vezet6ségének titkara a
rendezvénysorozat megnyito-
jdn mondta: ezittal hazank fel-
szabaduldsédnak és a Postésok
Szakszervezete megalakulasa-
nak 40. évforduléjat is tinnepel-
te a mintegy 1500 fényi résztve-
vO. Hiszen buszkén tekinthet-
nek a postasok az elmult évtize-
dek megvalésult tarsadalmi,
gazdasagi, politikai és kultura-
lis fejlédésére, melyben kiemel-
kedd helyre keriilt a sportoléas,
a testedzés. A jovOben is fontos
szerepet kapnak a mar j6l be-
vélt sportrendezvények, igy a
postas kulturélis és sportnapok.

Nyitany a Rémain

Az idén is a gyermekuszassal
és az evezéssel kezd6dott mar
augusztus 2-4n, pénteken dél-
utdn az orszégos postds kultu-
ralis és sportnapok programja.

— Az egyik szemink sfr, a
masik nevet — mondték a gyer-
meklszds versenyének lebo-
nyolitéi, Papp Janos és Kuti
Janos. — Nagyon ortiliink an-
nak, hogy eddig soha nem ta-
pasztalt érdekl6dés és részvétel
volt, 68 aprésag mérte Ossze
Gszastudasét. De bant benniin-
ket az, hogy a vidékiek kozul
csak Miskolerél — ismét Vigh
Jozsi bacsi tanitvanyai — jottek
el. Ok viszont most is kitettek
magukért. A mésodik osztéilyos
Katal Katalint alig egy éve ta-
nitotta meg Gszni az idés mes-
ter, élete elsé versenyén csupa
dobogés helyeket szerzett. Bo-
26 Andrea méar két évvel ez-
el6tt is a csapat erssége volt,
nemcsak kitlin6en Uszik, ha-
nem — mint bevallotta — kit(-
né tanul6é is. Az els6 helynél
nem adta aldbb. Szilvdsi Beat-
rix szintén a régiek kozul valé,
Ggy nyilatkozott, hogy a legna-
gyobb kikapcsolédast az Gszas
jelenti szdmdra; 6 is minden
uszasnemben az els6 harom ko-
z0tt szerepelt. A Juhdsz testvé-
rek, Kldara és Hajnalka, sem
hoztak szégyent Jozsi bacsira a

3. hellyel. Egy legényke is volt
a miskolci csapatban, a 10 éves
Borossi Gergely. 1gaz, hogy 6 2
éve tud 0szni, de kétszer is elsd
lett.

Mig a legifjabbak a gyermek-
medence habjait szelték, az
evezés szerelmesei is vizre
szélltak a Dunan. Makai Attila,
a verseny felel6se igazan elége-
dett lehetett, hiszen jéval tob-
ben vettek részt, mint a korabbi
orszéagos talalkozékon.

— Maradék nélkiill akkor
oriilnék, ha a BUVIG és a Mis-
kolc mellett a tobbi vidéki igaz-
gatosagon is folfedeznék végre
a tomegsportnak az evezést.
Egy-két kivétellel szinte minde-
niitt meg vannak az evezés fol-
tételei, csak mozgdsitani kelle-
ne, mint példaul a TIG-nél, a
Kozponti Postaszerveknél és a
BUVIG-nal tortént, ahol min-
den hajénemben inditottak ver-
senyz6t. Viszont a résztvevik
kozott szinvonalas versengés
alakult ki. Gyakran maésodper-
cek dontotték el a helyezettek
sorrendjét; a kajak férfi egyes-
ben mar mérni sem lehetett a
két harmadik helyezett kozti
id6kiillonbséget. A legnépsze-
riibb az idén is a férfi kajak
egyes, kettes és a vegyes péaros
valamint a férfi kétpar-evezds
és a vegyespéros volt; legkeve-
sebben a néi kajakosok indul-
tak.

Uj versenyek,
uj helyszinek

Amikor a PSE-pélyadn szom-
bat reggel lezajlott az innepé-
lyes megnyitd, a tassi horgéasz-
tanyéan a pecasok mar a halfogé
verseny végéhez kozeledtek.
A sportnapok torténetében el6-
szér — hogy még szinesebb le-
gyen a program — a horgéaszat
mellett a teniszezésben is ver-
senyre kelhettek a postésok.
A horgéaszhelyek kisorsolasa
utéan nyole né és tizenkilenc fér-
fi dobta be a csalit mar reggel
hat érakor a vizbe; a budapesti-
ek és a BUVIG mellett Pécs és
Debrecen postésai versenyez-
tek’ a fest6i kdérnyezetben egé-
szen 9 Oraig, a mérlegelésig.
Szomoldnyi Tibor, a Postés
Horgéaszegyesiilet elnoke, mint
versenyfelelés elmondta, hogy

... 90 darab halat (0sszesen 34 178

grammot) fogtak, ezt azutédn a

| | versenyzOk szétosztottdk egy-

mas kozott. Az abszolit elsé he-
lyezett a TIG dolgozéja, Sipos
Laszlé, gyerekkoratél kezdve
szenvedélyes horgész, felesége
— aki szintén rajthoz allt — t6-
le leste el a halfogis mestersé-

e gét. S6t, mar nagyobbacska la-

A csaladi vetélkedé gyobztesei at-
veszik a dijakat

nyuk is hédol e sportnak. Mint
mondtak, szdmukra ez nyujtja
a legteljesebb kikapcsolédast,
raadasul az egész csaldd étel-
kedvence a hal. A szintén
TIG-es Nagy Imréné nemcsak
csapatban, hanem egyéniben is
elsd helyezést ért el. 3. éve hor-
gészik — a férj vitte ,blinbe” 6t
is —, és a szerencsés kezlek ko-
zé tartozik, mert horgara min-
dig rdakad a nagy hal. A végsé
sorrend: férfi egyéniben meg-

osztott elsé dijat Sipos Ldszlé
(TIG) és Szerdahelyi Szabolcs
(Debrecen); a kétfés csapatok
versenyében elsé a TIG (9719
pont), masodik a Bp. 1G. (6736
pont) és 3. a Debrecen (4067
pont). Airésztvevik egybehang-
26 véleménye az volt, hogy jo
lenne, ha sfiribben rendezné-
nek horgaszversenyt, hiszen a
Postds Horgasz Egyesiilet 480
tagot szamlal, tehdt nagy az
igény erre.

A sportnap masik Gjdonsaga
a teniszezés volt, melyet Duna-
keszin, a Budapesti Postaigaz-
gatdsag idén majusban atadott
pihend- és sportcentruméaban
rendeztek meg. Itt van a buda-
pesti postasok els6 sajat tenisz-
palyaja. Rendkiviil kellemes
kornyezetben és kulturélt ko-
rilmények kozott jatszhatnak
itt e sportdg kedvel6i. Most —
épp ujdonsiga miatt, meg talan
tal ,arisztokratikus” sportnak
tekintik sokan — igazgatdsa-
gonként csak 1-1 né és férfi je-
lentkezhetett. Kéar, mert né-
héany teriileten ennél jéval na-
gyobb volt az érdeklédék sza-
ma. Mint Kuvik Padltél, a moz-
g6posta csomagfeldolgoz6 és
vamkozvetitdé lizem sportfelels-
sét6l megtudtuk, naluk leg-
aldbb 4-5-en is szivesen bene-
veztek volna. Mig a nék jatéka-
ban inkébb a lelkesedés domi-
nélt, a férfiaknal mar egészen
j6 szinvonal( klizdelem alakult
ki. A jovére nézve — ha a teni-
szezés is ,befut” — egyetlen
aggaszt6 dolog van: kevés a jo
mindségl pélya.

Az atlétika
megdrizte vardzsat

Az atlétikai verseny nyitdnya
a Stefanik Pal nemzetkézi gya-
logléverseny volt; néknek 5, a
férfiaknak pedig 20 kilométe-
ren. A benevezett kulféldiek
kozil a lengyel és az NSZK-be-
li versenyzék indultak, mig az
olasz és a roman gyaloglék az
utolsé pillanatban elére nem la-
tott nehézségek miatt lemond-
tak a részvételt. A postasok ez-
uttal is kitettek magukért, mert
mindkét nemben gy6zelmet
arattak. Ezt kovetéen szomba-
ton és vasdrnap az atlétika
egyéb égaiban zajlottak a ver-
senyek. Mint Eder Ferenc, az
atlétikai  tomegsportbizottsag
vezetGje megfogalmazta: az at-
létika vonzasa nem vdéltoztott,
megolrizte varazsat, hiszen
mintegy 300 postéds versenyzett.
Az idén is a pécsiek, a debrece-
niek és a TIG sportoléi bizo-
nyultak a legeredményesebb-
nek. A legnépszeriibb sportag
pedig a 100 méteres néi és férfi
sikfutas, valamint a 3 ezer mé-
teres férfi gyaloglas volt; min-
den igazgatésagtél indultak
versenyzOk. Bdnszky Julia, a
debreceniek biztos embere pl.
10 éve vesz részt a sportnapok
atlétikai viadalain, a stlylokés
mellett a futészamok a kedven-
cei. Harangozo Istvdan tszb-tit-
kidr nem véletleniil mondta,
hogy a két legnépszertibb, leg-
erésebb sportag naluk a futball

mellett az atlétika. De foltlintek

az idén teljesen j arcok, Uj ne-

vek is, mint példaul a pécsi Ge- = :

isz Ferencé, aki kiemelkedben
j6 eredménnyel, 2 méterrel
nyerte a férfi magasugrast.

Az illetékesek véleménye
szerint j6 lenne az atlétikdban
ezt a szinvonalat megtartani.
Ehhez nagyban hozzajarulhat-
na a versenyz6k mellett a sport-

 vezetOk és felelsok lelkes szer-

vez6 munkdja, valamint a né-
pes szurkolétdbor, amely az
idén is nagy odaadassal biztatta

» a versenyzoket.

Es a legnépszertibb...

A futball aratta a legnagyobb
sikert mind a résztvevok —
valamennyi igazgatésag bene-
vezett a férfi, kilenc a néi és
idén el6szor 8 az oregfitk verse-
nyébe —, mind a néz6k szamat
illetéen. Néhany adattal ta-
masztotta ezt ala Iglo Jozsef, a
labdariigé tarsadalmi bizottsag'
helyettes vezetje: a két nap
alatt a 66 mérkézésen 270 gél
sziiletett. A meccsek NB I és II-
es jatékvezetbkkel egyszerre
két palyan folytak. Kiemelkedd
eredményt a BUVIG-os lanyok
értek el, egyetlen goélt sem kap-
tak a két nap 4 mérkdzésén.
Egy elére nem tervezett meccs
is lezajlott. A Postdsok Szak-
szervezetének  cserelidiilésen
részt vevé olasz vendégei alltak
ki a szakszervezet munkatérsai-
val egy igen baratsagos mérkd-
zésre. A vendégek 4:1-es vere-
séggel hagytédk el a palyat.

A tobbi labdajatékokon, a
labtenisz, a tollaslabda, a feje-
1és, valamint a rop- és kézilab-
da meccseken is szép szami
volt a részvétel és az érdekl6-
dés. A tollaslabdézék a mérks-
zéseiket az idén a kozeli Eg-
ressy uti szakk6zépiskola 0j tor-
natermében, végre idedlis ko-
rillmények kozott vivtak.
A szinvonalas versengés meg-
lepetést is hozott, mert a szege-
diek férfi csapata szép jatékkal
az elsé helyet szerezte meg.
A TIG és a KPSZ lanyainak
csatajabol most a TIG-esek ke-
riltek ki gy6ztesen. A labte-
niszben — a pécsiek orra elél
— a szegediek vitték el a leg-
jobbaknak kijaré érmet. Vala-
mennyi igazgatésag nevezett és
inditott csapatot fejelésben, itt a
vidékieknek kedvezett a szeren-
cse: Pécs, BUVIG, KPSZ, TIG
sorrend alakult ki.

A roplabdasok vezetbje, dr.
Fejes Béla sem volt maradékta-
lanul elégedett.

— Oromteli tény, hogy hosz-
szl id6 6ta el6szor az idén mér-
kéztek férfi roplabdacsapatok a
sportnapokon, viszont aggoda-
lomra ad okot az, hogy a nék
kevesebb csapattal vettek részt,
mint korabban mondta.
A Kozponti Postaszervek gyo6z-
tes lanyai 5 év utdn a TIG mo-
gotti maéasodik helyet tudtdk
csak megszerezni maguknak.
A férfiaknal az 5 csapatbdl 3
majdnem azonos képességl —
RTV, TIG, Bp. IG. — vivott
egymassal izgalmas meccset.

Veszélyben a kapu

Pécs, a Kozponti Postaszervek
és a TIG asztaliteniszezbi jat-
szanak meghatarozé szerepet e
sportédgban.

A teke és tarsai

— A férfiak mezénye mindig
telitett, és a vidéki versenyzdk
kozt szinte minden alkalommal
folbukkan egy-egy tehetség —
mondta Bertalan Sdndor, a te-
kézbk vezetdje. — Az idén ilyen
volt a soproni Vesszé Jozsef, aki
a verseny utolsé pillanataig 497
faval volt a legjobb. A TIG-esek
Elekes Lehel kabalaja, az utols6
dobés, most is meghozta a vart
eredményt, mert 507 faval biz-
tositotta nemcsak sajat, de csa-
paténak elsd helyét is. A n6knél
csak annyival volt rosszabb a
helyzet, hogy Miskolc és Debre-
cen nem inditott
Egyébként itt is nagy kuzdelem

folyt.

A lovészet irdnt Oridsi érdek-
16dés mutatkozott. Valamennyi
igazgatésag benevezett, igy 11
néi és 11 férfi csapat vetélke-
dett. Erdekes, hogy a két nem
legjobbjai azonos, azaz 137 kor-
rel gyoztek. A sportdg népsze-
riségét bizonyitotta, hogy a le-
zajlott verseny utdn még igen
sokan prébaltak ki célbalévé
tudasukat.

A sakkban tébbnyire a volt
versenyzOk klizdéttek egymaés-
sal. Jvanyi Gdbor, a sakkozok
vezetdje meg is jegyezte, j6 len-
ne, ha az amatoérok sokkal na-
gyobb szadmban és batrabban
jelentkeznének.

A csalddi vetélkeddre vald
nevezéssel ezttal nem éltek az
igazgat6ségok; csak kevesen in-
ditottak két csapatot, de volt
olyan is, amely egyet sem indi-
tott. Végil tizenharom csalad
vetélkedett hét szadmban egy-
massal. Pedig az egyik legked-

A kézilabdazék az idén eldszér &

4j formatum versenykiirds —

a selejtez6k kormérko6zéses sza-
bélya szerint jatszottak.
A véltozés oka, mint Molndr
Attilatol, a kézilabdasok veze-
t6jét6l megtudtuk, nem mas,
mint hogy minél tébb szinvona-
lasabb, izgalmasabb mérkézés
legyen, és redlisabb sorrend
alakuljon ki a résztvevok ko-
zott. Egyetlen momentum za-
varta meg a j6 hangulatih mér-
kézések légkorét: a BUVIG csa-
patdnak eredményét egy jogta-
lanul szereplé jatékos miatt to-
rolni kellett. Ezzel sajnélatos
moddon kizartdk magukat az ér-
tékelésbdl is..

Az asztaliteniszben — a PSE
egyik élsportjahoz mélté nagy
versengés alakult ki, noha a ne-
vezéshez képest kevesebben in-
dultak. Tovdbbra is Debrecen,

csapatot.,

vesebb szinfoltja a sportnapok-
nak épp a csaladi vetélkedé.
Reméljiik, nem mertil a feledés
homaélyaba. Csak meg kell kér-
dezni azokat a csalddokat, pél-
d4ul a Patkai familiat, amely
évek Ota részt vesz benne, hogy
maguknak is milyen élmény
egylitt sportolni, kiizdeni a jé
eredményért. Az izgalom azon-
ban most sem maradt el, el6for-
dult, hogy a versenybirénak
kellett a csaladi perpatvart le-
csillapitania. Ennyire azért nem
szabad komolyan venni a ver-
senyt.

Nemcsak sportnap

... hanem kulturalis is e ren-
dezvénysorozat. Az idei torek-
vés az volt, hogy a sport és a
kultiira még inkabb egyensuly-
ban legyen egyméssal. A Nép-
szava egy konyvstandon kinal-
ta kiadvanyait, és ezért rendez-
tek' kirakodévasart is, ahol a
népmiivészek portékait lehetett
nézegetni, megvasarolni.
A gyerekeket nem is ez vonzot-
ta igazan, hanem a nonstop
filmvetités. Csak a valédi gye-
rekmiisor idejére fliggesztették
fol ezt, hogy egy j6 izli kozos
éneklés utdn Gjult erdével foly-
tassdk egészen a dijkioszté és a
programokat zaré uUnnepségig.
Sajnos, az igazi nagy latvanyos-
sag, a szombat délutani légipa-
radé ezattal az el6z6 nap beko-
vetkezett sportrepiilégép-sze-
rencsétlenség miatt maradt el.
A soroksari ifjusagi fuvés zene-
kar sem volt igazi forméaban a
szombat esti koncerten. Viszont
a 10-ig tart6 diszkdézene sokakat
perditett tancra.

Czeglédi Cecilia

(A részletes sporteredménye-
ket lapunk kovetkezé szama-
ban kozéljiik. Szerk.)
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